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Rhagair

Diolch i chi am ymgysylltu a hyfforddiant diogelu gan ddefnyddio Creu
Mannau Mwy Diogel. Rwy’'n gobeithio y byddwch chi'n gweld bod y cwrs
hwn nid yn unig yn eich paratoi chi ar gyfer mathau arbennig o wasanaeth
yn yr Eglwys, ond y bydd yn cyfoethogi eich gallu i fod yn ddisgybl, gan fod o
gymorth i chi wrth fyfyrio ar sut y gall ein heglwysi a'n gweithgareddau ni fod
yn fannau mwy diogel fel cawsom ni ein galw i'w creu.

Mae'r Eglwys Fethodistaidd wedi ymrwymo yn ei strategaeth Efengylu a
Thwf (2020) i fod yn Eglwys sy’n cynnwys, yn ceisio cyfiawnder, sy'n efengylu
ac yn tyfu. Nid rhywbeth dros ben sy’n ddewisol (neu heb fod yn ddewisol,
hyd yn oed) mo Diogelu: mae’n fater canolog i'r strategaeth. Ni allwn fod yn
wirioneddol gynhwysol os nad yw plant ac oedolion agored i niwed yn ddiogel
yn ein hadeiladau a'n gweithgareddau ni. Ni allwn honni ein bod yn ceisio
cyfiawnder os ydym ni’'n caniatau i anghyfiawnder camdriniaeth ddigwydd
neu os nad ydym ni'n clywed llais y goroeswr. Ni allwn efengylu os caiff y
newyddion da yr ydym ni'n ceisio ei rannu ei danseilio gan ymddygiadau
peryglus neu ein methiant ni i ymdrin a niwed a ddigwyddodd yn y gorffennol.
Os nad yw ein heglwysi mor ddiogel ag y gallant fod, ni fyddwn yn tyfu ac ni
fyddwn yn haeddu tyfu.

Rwy'n gobeithio y byddwch chi'n elwa ar y rhaglen hon acy bydd hi'n

eich cefnogi chi yn y weinidogaeth y cawsoch chi eich galw iddi. Mae'r
weinidogaeth honno a'r hyfforddiant hwn fel ei gilydd yn rhan o’'n datblygiad ni
yn yr Eglwys, wrth i ni geisio bod yr hyn y galwodd Duw ni i'w fod.

Y Parchg Ddr Jonathan Hustler
Ysgrifennydd y Gynhadledd
lonawr 2024



Cyflwyniad

Croeso cynnes i chi i fodiwl hyfforddiant Sylfaen Diogelu’r Eglwys
Fethodistaidd. Beth bynnag fo eich gwaith chi yn yr Eglwys, bydd yr
hyfforddiant hwn yn darparu man cychwyn sylfaenol i‘ch helpu i ddeall diogelu
a'n cyfrifoldeb ni i gyd amdano. Os ydych chi'n newydd i'r maes hwn neu os
oes gennych chi wybodaeth a phrofiad eisoes, mae'r hyfforddiant yn egluro
rhai trefniadau penodol yn yr Eglwys ac egwyddorion allweddol ynglyn & sut
mae ein hymrwymiadau ni o ran diogelu yn cael eu gwireddu drwy holl waith
yr Eglwys. Bydd yr hyfforddiant hwn yn rhoi cyflwyniad cynhwysfawr i chi o
ddiogelu a’ch cyfrifoldebau chi. Cafodd y rhaglen hyfforddiant ei diweddaru
a'i haddasu yn llawn er mwyn ystyried y newidiadau sydd wedi bod ers yr
argraffiad diwethaf ohoni.

Mae ein dealltwriaeth ni o natur gwaith a phryderon diogelu yn parhau i
ddatblygu yn faes i bawb ohonom ni ei ystyried. Mae hi'n anodd meddwl am
lawer o feysydd yn ein gwaith yn yr eglwys nad ydynt yn cael eu heffeithio,
mewn rhyw ffordd, gan ystyriaethau diogelu. Yn ei hanfod mwyaf sylfaenol,
ystyr diogelu yw sut rydym ni'n dewis ymwneud &'n gilydd a'r rheolau a'r
ddealltwriaeth sydd ar gyfer y ffordd yr ydym ni'n dymuno byw gyda’n gilydd.
Mae gan yr eglwys Gristnogol syniadau eglur am hyn sydd ar sail egwyddorion
yr efengyl sy’n ennyn ein dyhead i roi croeso diogel i bawb. Mae hyn yn gofyn
i ni annog ymarfer da ac atal camdriniaeth o unrhyw fath rhag digwydd yn ein
cymunedau eglwysig ni. Mae'r hyfforddiant hwn wedi ei gynllunio i‘ch arfogi i
wneud hynny. Mae'n ceisio annog ymrwymiad gweithredol i archwilio gyda'n
gilydd sut mae syniadau a safonau yn y maes hwn yn datblygu trwy’r amser
wrth i heriau a disgwyliadau newydd ddod i'r golwg.

Wrth i ni wneud cynnydd wrth greu diwylliant diogel sy’'n rhoi iachad, rydym
ni'n dymuno eich croesawu chi deithio ar y daith barhaus hon gyda ni. Rydym
ni'n ddiolchgar i chi am yr amser a'r ymroddiad y gwnaethoch chi ei ddangos
wrth ymgymryd &'ch swydd(i) yn yr eglwys.

Edrychwn ymlaen at weithio gyda chi.

Tim Carter
Cyfarwyddwr Diogelu
lonawr 2024



Trosolwg

Mae'r llawlyfr hwn yn elfen hanfodol o'r Modiwl Sylfaen sy’n cynnwys
gwybodaeth ac adnoddau ychwanegol i gefnogi'r hyn a gafwyd yn y deunydd
a ddysgwyd. Mae'n rhoi offeryn defnyddiol i chi ar gyfer helpu i ateb unrhyw
ymholiadau neu gwestiynau a allech eu cael.

Mae'r Llyfr Ymarferion, sy'n dechrau ar dudalen 63, yn cyfateb i'r deunydd

a ddysgwyd ac yn eich galluogi chi i nodi eich syniadau a'ch sylwadau. Yn

yr adran hon mae eich Log Dysgu i'w gael hefyd, ar dudalen 64. Yn hwnnw,
rydych chi'n gallu nodi agweddau ar eich addysg a nodi’r camau yr ydych yn
bwriadu eu cymryd neu'r sgyrsiau y gallech fod ag angen eu cynnal wedi i chi
fynd yn 6l at gymuned eich eglwys.

Amcanion y Modiwl Sylfaen

Beth bynnag fo eich swyddogaeth chi ym mywyd yr eglwys, bydd y modiwl
hwn yn eich helpu i ddeall ein cyfrifoldeb cyffredin i greu mannau mwy diogel
er mwyn pawb. Os ydych chi’'n cyflawni'r hyfforddiant hwn ar gyfer gloywi,
bydd y dysgu creiddiol a’r Llawlyfr yn caniatau i chi nodi agweddau newydd ar
y dysgu ac ymarfer da.

Ar 0Ol yr hyfforddiant hwn fe fyddwch yn gwybod:
beth i'w wneud os ydych chi'n nodi pryder o ran diogelu
+ sutiymateb i'r pryder hwnnw
pam mae angen i chi ymateb
pwy mae angen i chi rannu eich pryderon a nhw
bod diogelu yn gyfrifoldeb i bawb — yn cynnwys i chwithau.




Ac yna fe fyddwch yn gallu:
ystyried y goblygiadau mewn gwahanol gyd-destunau yn yr eglwys
nodi’r hyn a allai sefyll yn ffordd yr eglwysi o ran darparu diogelu da.

Bydd hyn i gyd yn cynyddu eich dealltwriaeth o brosesau diogelu’r Eglwys
Fethodistaidd, a'ch hyder chi ynddyn nhw, yn ogystal &'ch rhan chi ynddyn nhw,
wrth gyfrannu at gymunedau eglwysig mwy diogel.

Mae'r Modiwlau Sylfaen ac Uwch yn adeiladu ar yr hyn a ddysgwyd o

ystod o adolygiadau ac ymchwiliadau. Mae hynny’n cynnwys Adolygiad yr
Eglwys Fethodistaidd o Achosion y Gorffennol (Courage, Cost and Hope')

a arweiniodd at ymddiheuriad llawn a diamod i oroeswyr a dioddefwyr
camdriniaeth (gweler isod) a roddwyd ar 28 o fis Mai 2015 gan Ysgrifennydd y
Gynhadledd Fethodistaidd a’r Ysgrifennydd Cyffredinol ar y pryd, y Parchg Ddr
Martyn Atkins.

“Ar ran yr Eglwys Fethodistaidd ym Mhrydain rwy’'n dymuno datgan
ymddiheuriad diamod am fethiant ei phrosesau cyfredol a chynharach i
Iwyr amddiffyn plant, pobl ifanc ac oedolion rhag camdriniaeth gorfforol
a rhywiol a achosodd rhai gweinidogion Llawn Gysylltiad ac aelodau

o’r Eglwys Fethodistaidd. Bydd y ffaith i'r gamdriniaeth honno gael ei
hachosi gan rai Methodistiaid ar blant, pobl ifanc ac oedolion yn parhau i
fod yn destun gofid a chywilydd aruthrol fawr i'r Eglwys.

“Nid ydym wedi gwrando yn iawn bob amser ar y rhai a gamdriniwyd nac
wedi gofalu amdanynt, ac mae hynny’n ofid calon. O ran y pethau hyn,
rydym ni, yn Eglwys i Grist, yn amlwg wedi methu & byw yn y ffyrdd sy’n
gogoneddu Duw ac yn anrhydeddu Crist.

“Rwy’n sicr y bydd y Gynhadledd Fethodistaidd yn awyddus i ymrwymo
i wneud popeth yn ei gallu i wella ei chyfundrefnau er mwyn amddiffyn
plant, pobl ifanc ac oedolion rhag camdriniaeth ym mywyd yr Eglwys ac
yn adeiladau’r Eglwys, a’u hadolygu & phob gofal yn rheolaidd.”

Am ragor o wybodaeth a themau allweddol o'r Adolygiad o Achosion
y Gorffennol, gweler Atodiad 1: Adolygiad o Achosion y Gorffennol ac
Ymddiheuriad.

T methodist.org.uk/PastCasesReview
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Diogelu mewn Gwahanol Gyd-destunau yn
yr Egiwys

Mae cymunedau lluosog ac amrywiol yr Eglwys yn fannau unigryw lle mae
croeso i bawb. Mae'r croeso hwn yn dod a gwrpiau gwahanol iawn o bobl at ei
gilydd, na fydden nhw fel arfer yn treulio amser gyda'i gilydd.

Oedolion a allai fod yn
agored i niwed
Pobl a allai fod wedi cael
eu cam-drin

Pobl a allai fod yn

peryglu eraill

Cyd-destunau ein Heglwys

Ein gwirfoddolwyr
a'n staff i gyd

Mae'r grwpiau hyn yn cynnwys:

Plant a phobl ifanc | Diffinir plentyn yn unrhyw un sydd heb gyrraedd ei
ben-blwydd yn 18 oed, neu 16 oed yn yr Alban.

“Nid yw'r ffaith fod plentyn wedi cyrraedd 16 miwydd
oed, yn byw yn annibynnol neu mewn addysg bellach,
yn aelod o'r lluoedd arfog, yn yr ysbyty neu yn y ddalfa
yn yr ystad ddiogel, yn newid ei statws na’i hawl i
wasanaethau neu warchodaeth.”

Working Together to Safeguard Children (2023)

Oedolion a allai fod | Unrhyw oedolyn o 18 oed neu drosodd, oherwydd
yn agored i niwed | anabledd, gweithrediad meddyliol, oed neu

salwch neu amgylchiadau trawmatig, na all ofalu
neu ei amddiffyn ei hun rhag y perygl o niwed
sylweddol, difrio, bwlio, aflonyddu, camdriniaeth neu
gamfanteisio.?

2 Mae'r Eglwys Fethodistaidd wedi mabwysiadu'r diffiniad gan Thirtyone:Eight



Pobl sydd a
phrofiad o
gamdriniaeth

Gall camdriniaeth fod yn un weithred neu’n
weithredoedd niferus dros amser, ac fe all ddigwydd
mewn unrhyw berthynas ar unrhyw adeg o fywyd.

Fe all unrhyw fath, neu bob math, o gamdriniaeth
ddigwydd o ganlyniad i gamau bwriadol, esgeulustod
neu anwybodaeth.

Mae camdriniaeth yn bwnc hynod anodd, yn arbennig
i'r rhai sydd a phrofiad o'r niwed a'r dioddefaint

sy'n dod gydag ef. Nid yw termau fel ‘dioddefwr’ na
‘goroeswr’ bob amser yn cynrychioli'r unigolyn sydd a
phrofiad o gamdriniaeth ac fe allen nhw fod, i rai, yn
labeli di-fudd.

Pobl a allai fod yn
peryglu eraill

Mae hynny’n cynnwys pobl sydd wedi cam-drin eraill
a phobl sy’'n beryglus mewn ffyrdd eraill. Fe allen
nhw fod ag euogfarnau am gam-drin neu fod dan
ymchwiliad.

Arweinyddion
eglwysi, staff a
gwirfoddolwyr

Gall arweinyddion yr eglwysi, staff a gwirfoddolwyr
fod yn agored i niwed hefyd a chael eu cynnwys yn un
neu ragor o'r categoriau eraill ar unrhyw adeg yn eu
bywydau.

Mae swyddi ym mywyd yr eglwys yn dod gydag
amgyffrediad o allu ac awdurdod dros eraill yn yr
eglwys a'r gymuned leol. Mae'n rhaid defnyddio gallu
yn gyfrifol, yn ddoeth ac yn annwyl. Os defnyddir gallu
mewn ffordd amhriodol, fe all beri niwed.

Gall y swyddi a ymgymerir roi arweinyddion, staff a
gwirfoddolwyr mewn safle ansicr, o bosibl trwy eu
gwneud yn agored i feirniadaeth neu gyhuddiadau di-sail.

Arloesi, Partneriaethau Ecwmenaidd Lleol a chyd-destunau eraill

Yn gynyddol, mae ystod o gymunedau Cristnogol eraill yn datblygu, sy'n
ymestyn at bobl nad oes ganddyn nhw gysylltiad ag eglwys ar hyn o bryd, ac
yn ymgysylltu & nhw. Fe all y cymdeithasau hyn ymddangos yn wahanol iawn i
eglwysi traddodiadol ac fe allen nhw amrywio llawer o ran ymagwedd a chyd-
destun: methodist.org.uk/NPNP. Mae'n rhaid dilyn egwyddorion ac ymarfer

polisi diogelu'r Eglwys Fethodistaidd yn y cymdeithasau hyn bob amser.


http://methodist.org.uk/NPNP

Bydd Partneriaethau Ecwmenaidd Lleol yn penderfynu wrth ymsefydlu y
byddan nhw’n dilyn polisi diogelu rhyw enwad neilltuol. Bydd hyfforddiant
diogelu, polisi diogelu'r eglwys a phob agwedd ar fywyd yr eglwys o ran
diogelu yn cael eu pennu wedyn gan bolisi diogelu'r enwad a ddewisir.

Beth bynnag fo ein cyd-destun, mae ystod y bobl yn ein cymunedau eglwysig
yn cyflwyno cyfleoedd arbennig i gefnogi'r rhai a all fod yn agored i niwed

ac yn golygu cyfrifoldeb i groesawu pawb. Fe fydd yna oedolion a phlant yn
dioddef oherwydd effeithiau camdriniaeth ac mae hi'n bwysig nad ydym ni’'n
achosi mwy o ofid, hyd yn oed yn anfwriadol felly.

Mae'n rhaid cofio hefyd y gall cymuned yr eglwys greu amgylchiadau lle gall
camdriniaeth ddigwydd. Mae dyletswydd arnom ni i sicrhau bod pawb sydd
a swydd berthnasol yn ymwybodol, yn gysylltiedig ac yn cael hyfforddiant
digoelu safonol ar gyfer cefnogi diwylliant o ddiogelu gweithredol a gwneud
ein safleoedd ni'n fwy diogel fyth.

| gynorthwyo gyda'n dealltwriaeth ni, fe ddiffinir rhai termau allweddol yn'y
tabl gyferbyn.



Camdriniaeth

Treisio hawliau dynol a sifil unigolyn gan unigolyn arall
neu unigolion eraill yw camdriniaeth. Mae'n deillio o
gamddefnyddio grym a rheolaeth sydd gan rywun ar arall.
Canlyniad y camddefnydd neu’r gamdrinaeth yw niwed.

Bod yn Disgrifir rhywun yn agored i niwed os oes angen gofal
agored i arbennig, cefnogaeth, neu amddiffyniad arno oherwydd
niwed oedran, anabledd, perygl o gamdriniaeth neu esgeulustod.
Plentyndod Er nad oes diffiniad a ddefnyddir yn gyffredin, gall plentyn
agored i fod yn agored i beryglon a chanlyniadau dinistriol oherwydd
niwed priodoleddau unigol, effaith gweithredoedd neu ddiffyg
gweithredu gan bobl eraill a'u hamgylchedd materol a
chymdeithasol.
Mae digwyddiadau trawmatig ac amgylchiadau niweidiol
ym mhlentyndod yn gysylltiedig ag effaith hirdymor ar
fywyd oedolyn. Serch hynny, nid yw hyn yn golygu y bydd
pob plentyn sydd a phrofiad o drawma a niwed yn profi
canlyniadau gwaeth.
Oedolion Gall ffactorau amrywiol fod a dylanwad o ran pa mor agored
agored i i niwed yw oedolyn, yn cynnwys profiadau o fod yn agored i
niwed niwed yn ei blentyndod. Efallai nad oes ganddo ddylanwadau
gwarchediol ar gael iddo, fel teulu i'w gefnogi neu incwm
aelwyd sefydlog.
Mae Deddf Gofal 2014 yn eglur o ran bod camdriniaeth
oedolion yn gysylltiedig ag amgylchiadau yn hytrach na
phriodoleddau’r bobl sy’n profi niwed. Felly, fe all labelu
grwpiau o bobl hanfodol ‘agored i niwed’ fod yn ddinistriol.?
Ffactorau Mae ffactor amddiffyn yn lleihau’r effaith niweidiol bosibl
amddiffyn a | sydd gan ffactor risg.
risg

Gall ffactorau risg gynyddu'r tebygolrwydd y bydd unigolyn
yn dod yn agored i niwed. Serch hynny fe allen nhw

fod yn ffactorau cyfrannol ac nid o reidrwydd yn achos
uniongyrchol. Nid yw ffactorau risg yn benderfynodol ac nid
yw pawb a nodir mewn perygl yn dod yn agored i niwed.

3 safeguardingmatters.co.uk/2020/09/updated-definition-of-requlated-activity-for-adults-2
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Mathau o gamdriniaeth

Mae yna bedwar categori cydnabyddedig o gam-drin plant. Y rhain yw:

esgeulustod

camdriniaeth gorfforol

camdriniaeth rywiol

camdriniaeth emosiynol/seicolegol - er ei fod yn gategori unigol, bydd yn
ffactor hefyd ym mhob math o gamdrinaeth.

Corfforol

Rhywiol

Emosiynol

| oedolion, mae'r pedwar categori blaenorol yn berthnasol, yn ogystal a saith o
rai eraill. Y rhain yw:

cam-drin domestig

* hunanesgeulustod

« camdriniaeth sefydliadol/mewn sefydliad preswyl
camdriniaeth ariannol/faterol
camdriniaeth wahaniaethol

« camfanteisio diwylliannol

« caethwasiaeth fodern.

Domestig

Hunan- .
esgeulustod Sefydliadol

Oedolion

Camfanteisio

Diwylliannol Ariannol

Caethwasiaeth

Fodern Gwahaniaethol




Mae'r categoriau hyn yn cynnwys ystod o ffurfiau eraill o gamdrinaeth hefyd,
er enghraifft:

Cam-drin a thrais domestig Camfanteisio diwylliannol

sy'n cynnwys troseddau fel: sy’'n cynnwys cam-drin fel:
stelcian ac aflonyddu + anffurfio organau cenhedlu

+ camdriniaeth economaidd benywod

+ ymddygiadau rheolaeth neu dan + priodas dan orfod
orfodaeth + cam-drin ar sail anrhydedd
niwed seicolegol a achosir gan + radicaleiddio.

ddibwyllo ac ati.

Caethwasiaeth Fodern

sy’'n cynnwys cam-drin fel: sy’n cynnwys cam-drin ar sail:
masnachu pobl/caethwasiaeth + cyfeiriadedd rhywiol
camfanteisio ar lafur * hil

+ llafur dan orfod + crefydd

« caethwasnaeth oherwydd + anabledd
dyledion + ailbennu rhywedd
caethwasanaeth domestig ac wedyn fe geir ffurfiau eraill o
camfanteisio yn rhywiol. drosedd gasineb, fel rhai o ran

isddiwylliannau eraill.

Heb anghofio:
Camdriniaeth Ysbrydol

« camdriniaeth a chamfanteisio sy’'n cynnwys cam-drin ar sail:
rhywiol + camddefnydd a chamfanteisio
cam-drin ar-lein yn cynnwys + atebolrwydd dan orfod

meithrin perthynas amhriodol + sensoriaeth ar benderfyniadau
+ secstio + camddefnyddio’r Ysgrythur
« pornograffi i ddial neu'r pulpud i reoli ymddygiad.
+ trolio

stelcian ar-lein

bwlio ar-lein.

Am ragor o wybodaeth am fathau o gamdriniaeth a dangosyddion, gweler
Atodiad 4: Mathau o Gamdriniaeth.



Dolenni i hyfforddiant perthnasol

Mae diogelu plant ac oedolion a allai fod yn agored i niwed yn gyfrifoldeb i
bawb. Er hynny, ym Mhrydain sy’n cynnwys amrywiaeth o ddiwylliannau, fe
allwn ni wynebu sefyllfaoedd pan fo materion o ran diwylliant a diogelu yn
gwrthdaro.

Ac er ei bod hi'n bwysig i fod & chydymdeimlad wrth ymdrin & diwylliant
unigolyn, mae angen i ni gydnabod y dylem ni ddiogelu pawb sy’n agored i
niwed neu mewn perygl mewn ffordd sy’n effeithiol. Fe all hi fod yn heriol i
bawb ohonom ni o ran taro cydbwysedd pryd y gellir cyfiawnhau neu oddef
gweithredoedd ar sail ymarferiadau teuluol traddodiadol, disgwyliadau
diwylliannol neu farn pan fo rhywbeth yn wahanol i'n gwerthoedd a'n
hymagwedd ein hunain. Mae hi’n bwysig ein bod yn effro i ddylanwad ein
rhagfarnau diarwybod ein hunain.

Er mwyn ystyried hyn ymhellach fe ddylech ymgysylltu &'r hyfforddiant priodol
i Fethodistiaid, fel nodir gyferbyn, os na wnaethoch hynny eisoes.



Hyfforddiant ar gyfer arfer da o ran diogelu

methodist.org.uk/Mandatory- | Gwybodaeth am gael hyfforddiant
EDI-Training Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant
a rhagfarn ddiarwybod, yn cynnwys
manylion o ran pa hyfforddiant sy'n orfodol i
arweinyddion yn yr eglwys.

methodist.org.uk/ Fersiwn cyflwyniadol yr hyfforddiant
UnconsciousBiasTraining rhagfarn ddiarwybod a gynllunir ar
gyfer cynghorau eglwysig, cyfarfodydd
cylchdeithiau, pwyllgorau gwahodd
cylchdeithiau a grwpiau eraill i'w drafod
gyda'’i gilydd.

methodist.org.uk/EDI-Toolkit | Mae'r pecyn cymorth Cydraddoldeb,
Amrywiaeth a Chynhwysiant yn adeiladu

ar yr hyfforddiant gorfodol ac yn rhoi
adnodd i Fethodistiaid ar gyfer datblygu eu
dealltwriaeth ac arwain Cyfiawnder, Urddas
a Chydlyniad ym meysydd eu cyfrifoldebau.
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Mae hyn yn golygu ein bod yn ceisio:
dathlu’r amrywiaeth fawr o bobl yng
nghymunedau ein heglwysi
dileu pob gwahaniaethu ac yn trin pawb a
chyfiawnder ac urddas

+ gweld newid sylweddol yn niwylliant,
ymarfer ac ymagwedd ein cymunedau
eglwysig er mwyn i bawb ohonom
gyfranogi yn llawn ynddyn nhw.

422N

Ceir sawl modiwl cyflwyniadol a phennaf.
Mae modiwl 1.2, Sail Ddiwinyddol, yn
hanfodol o ran deall y pecyn cymorth yn ei
gyfanrwydd.
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Ymarfer da o ran diogelu

Sut ydym ni am greu mannau mwy diogel i bawb?

Ystyr diogelu yw sicrhau bod anghenion lles pawb yn yr eglwys yn cael eu
diwallu a phan nad yw hynny’n digwydd, gallu ymateb gyda chydymdeimlad
ac yn briodol. Nid ymwneud & chamdriniaeth a niwed yn unig y mae hyn, ond
a'n hymatebion ni i unrhyw faterion sy’n effeithio ar lesiant a diogelwch. Yr
agwedd hon ar ddiogelu yw'r hyn yr ydym ni'n cyfeirio ato fel ‘ymarfer da'.

Pwy sy’n gyfrifol?

Mae Diogelu yn gyfrifoldeb i bawb

Pedwar piler ymarfer da

Q-

Mae ein polisiau a'’n gweithdrefnau o ran diogelu ac fel arall yn rhan bwysig
o'r gwaith o gadw pobl yn ddiogel a sicrhau ein bod ni'n gwybod beth

i'w wneud mewn amgylchiadau arbennig. Mae'n rhaid eu cefnogi gyda
rheolaeth ofalus ac maen nhw’n cynnwys materion iechyd a gofal, ariannol,

G Pobl

Mae'n rhaid dilyn yr egwyddorion sydd yn ein polisiau a'’n gweithdrefnau
beth bynnag fo'r cyd-destun neu'r lleoliad eglwysig, os ydym ni'n cyfarfod yn
adeiladau’r eglwys, y tu allan neu yn rhywle arall. Gallwn ymdrin &'r achosion
gwaelodol sy’n cynyddu risg yn hytrach na'’r effeithiau yn unig.

a recriwtio diogel

e (R EGEW N EL L

Fe wyddom ni mai yn ein pobl y mae ein hadnoddau pwysicaf; pawb sy'n
gweithio yn ddi-flino er mwyn meithrin a datblygu ein cymunedau eglwysig
wrth dyfu a datblygu yn eu cenhadaeth a'u gweinidogaeth.




Un ddogfen yn unig yw Safeguarding Policy, Procedures and Guidance for the
Methodist Church in Britain* sy'n nodi polisi, gweithdrefnau a'r canllawiau o
ran diogelu yn yr Eglwys Fethodistaidd.

Mae'r darpariaethau a amlinellir yn seiliedig ar ddeddfwriaeth gyfredol ac
ymarfer da cydnabyddedig yn yr Eglwys, asiantaethau statudol a sefydliadau
cymunedol eraill gyda chyfrifoldebau o ran diogelu.

Am ragor o wybodaeth, gweler Atodiad 3: Diffiniadau a Materion allweddol o
ran Diogelu.

Safeguarding Policy,

Procedures and Guidance

4 Mae Safeguarding Policy, Procedures and Guidance for the Methodist Church in
Britain, Mehefin 2023, i'w gael yn methodist.org.uk/SafeguardingPolicy



http://methodist.org.uk/SafeguardingPolicy

Mae'r gofyniad i'r Eglwys fod a pholisi diogelu cadarn yn cael ei nodiyny

ddeddfwriaeth isod:

Deddf Plant 2004:5
Adran 11

Mae hon yn rhoi cyfrifoldebau ar ystod

o sefydliadau, asiantaethau ac unigolion

i sicrhau bod eu gwaith, ac unrhyw
wasanaethau y mae cytundeb ganddyn nhw
ag eraill i'w cynnal, yn cael eu cyflawni gyda
golwg ar yr angen i ddiogelu a hybu lles plant.

Working Together to
Safeguard Children 2023:¢
Adrannau ynglyn a sectorau
gwirfoddol, elusennol,
mentrau cymdeithasol,
sefydliadau ar saill ffydd a
phreifat

Fel sefydliadau ac asiantaethau eraill sy’n
gweithio gyda phlant, dylai'r cyrff hyn fod a
threfniadau priodol ar waith i ddiogelu ac
amddiffyn plant rhag niwed. Bydd llawer yn
rhwym wrth ddeddf elusennol hefyd.

Dylai sefydliadau neu asiantaethau
gwirfoddol, elusennol, mentrau
cymdeithasol, sefydliadau ar sail ffydd

a phob sefydliad neu asiantaeth sector
preifat fod a pholisiau ar waith i ddiogelu
ac amddiffyn plant rhag niwed. Dylid dilyn
y rhain, ac fe ddylai systemau fod ar waith i
sicrhau cydsyniad yn hyn o beth.

Mae pob ymarferwr sy’n gweithio yny
sefydliadau a'r asiantaethau hyn sy'n
gweithio gyda phlant a'u teuluoedd yn rhwym
wrth yr union gyfrifoldebau o ran diogelu,
boed hwnnw'n gyflogedig neu’'n gwirfoddoli.

Deddf Gofal 2014:7
Adrannau 42 hyd 46

Er mai awdurdodau lleol sydd a'r brif
ddyletswydd gyfreithiol i ddiogelu oedolion,
os oes pryderon gan unrhyw un sy’'n
gweithio gydag oedolion sydd mewn perygl|
mae'n rhaid adrodd amdanynt wrth yr
awdurdod lleol.

Mae cyfrifoldeb ar yr awdurdod lleol wedyn i
wneud ymholiadau.

Nodwch, os gwelwch yn dda, fod cyfran o'r diffiniadau, deddfwriaethau a
manylion cyswllt yn amrywio mewn gwahanol wladwriaethau. Gweler Atodiad
6: Diogelu Mewn Gwahanol Wladwriaethau am ragor o fanylion.



Ymddiriedolwyr elusennau

Ar gorff perthnasol ymddiriedolwyr yr elusen y mae'r cyfrifoldeb i roi
gweithdrefnau diogelu ar waith: y Cyngor Eglwysig ar gyfer eglwys leol a
Chyfarfod y Gylchdaith ar gyfer cylchdaith. Mae ymddiriedolwyr elusen yn
gyfrifol am sicrhau nad yw'r rhai sy’'n manteisio ar eu helusen, neu’n gweithio
iddi, yn cael eu niweidio mewn unrhyw ffordd wrth fod mewn cysylltiad a

hi. Mae'r Comisiwn Elusennau ar gyfer Cymru a Lloegr yn rhoi canllawiau ar
gydsyniad yr elusennau y dylid eu dilyn.®

Mae'r disgwyliadau hyn gan y Comisiwn Elusennau:

Dylai diogelu fod
yn flaenoriaeth
yn rheolaeth pob
elusen.

Dylai
ymddiriedolwyr
gymryd camau i
sicrhau nad oes neb
sy'n dod i gysylltiad

a'u helusen yn
dioddef gofid na
niwed, yn ogystal
a diogelu plant
ac oedolion
mewn perygl.

Dylai ymddiriedolwyr
sicrhau bod eu
helusen yn cynnig
amgylchedd diogel
ac yn amddiffyn

staff, gwirfoddolwyr
ac unrhyw un
sy'ndod i

gysylltiad a hi rhag
camdriniaeth na
drwg o unrhyw fath.

Mae'r Comisiwn Elusennau wedi cyhoeddi canllawiau diogelu manwl sy’'n
nodi’r cyfrifoldebau penodol ar gyfer sefydliadau gwirfoddol. Mae'r rhain yn
egluro ymarfer da hyd yn oed os nad elusen yw eich sefydliad chi, oherwydd
dyma'r safonau y mae'’r cyhoedd yn eu disgwyl. Gellir eu cael yn: gov.uk/

guidance/safeguarding-for-charities-and-trustees

5 legislation.gov.uk/ukpga/2004/31/contents
¢ gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
7 |legislation.gov.uk/ukpga/2014/23/contents
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Pedair Rheol Diogelu Da

Beth bynnag fo cyd-destun neu leoliad ein cymunedau eglwysig amrywiol mae
yna nifer o feysydd o ymarfer da y mae'n rhaid eu hystyried. Mae'r ymarfer da
a ddiffinir gan y pedair egwyddor yn berthnasol i bob math o ddiogelu

ac yn galluogi pawb i greu mannau mwy diogel yn yr eglwys a bywyd y
gymdeithas.

ADNABOD

YMATEB

COFNODI

CYFEIRIO

ADNABOD

Ystyr camdriniaeth yw ymosodiad ar hawliau dynol a sifil unigolyn gan
unigolyn arall neu unigolion eraill. Camddefnydd o rym a rheolaeth sydd gan
rywun dros arall yw hyn. Canlyniad y gamdriniaeth neu’r cam yw niwed.

Gall camdriniaeth fod yn weithred unigol neu’n gyfres o lawer o weithredoedd.
Gall ddigwydd mewn unrhyw berthynas ar unrhyw adeg ym mywyd rhywun.
Gall unrhyw neu bob math o gamdriniaeth ei gyflawni o ganlyniad i ewyllys
fwriadol, esgeulustod neu anwybodaeth.



Pwy sy’'n gallu cam-drin? Ym mha le y mae’r cam-drin yn
Gall unrhyw unigolyn neu grwp fod | digwydd?

yn gyfrifol am gam-drin, fel: Gall cam-drin ddigwydd mewn
unrhyw leoliad, fel:

rhiant * yny cartref

+ partner, plentyn, brawd neu * mewn tai a chymorth
chwaer neu berthynas arall + yn nhy rhywun arall
ffrind i'r teulu neu gymydog + mewn cartref nyrsio, ysbyty, gofal
gofalwr cyflgoedig neu preswyl neu ofal dydd
wirfoddol + ynyrysgol neu’r gweithle
athrawon, gweithwyr ieuenctid, | * mewn car neu gerbyd arall
ac eraill (cyflogedig neu + ar-lein
wirfoddol) + mewn addoldy.
sefydliadau
cyflogwr

rhywun o blith yr Eglwys
+ plentyn neu oedolyn agored i
niwed.

Pethau i'w cofio:
Gall gwahanol fathau o gamdriniaeth ddigwydd ar yr un pryd a gorgyffwrdd
a'i gilydd.

+ Mae pob camdriniaeth yn cynnwys camddefnyddio grym.

+ Mae pob math o gamdriniaeth yn effeithio ar lesiant emosiynol unigolyn, yn
cynnwys bod yn dyst i gamdriniaeth.
Os yw plentyn yn dyst i gam-drin domestig (sy’n cynnwys clywed hynny),
ystyrir hynny’n gam-drin plentyn.
Gall unrhyw fath o gamdriniaeth sy’n digwydd yn yr Eglwys fod & dylanwad
dinistriol a ffydd unigolyn a'i berthynas gyda Duw.

+ Nid ein swyddogaeth ni yw darganfod pa fath o gamdriniaeth allai fod yn
digwydd nac ymchwilio i'r mater.

Mae Atodiad 1: Adolygiad o Achosion y Gorffennol ac Ymddiheuriad, thema
1, yn tynnu sylw at hyn: “Nid yw camdriniaeth na risg yn cael eu hadnabod
bob amser hyd yn oed nawr”. Dangosir rhai o ddangosyddion allweddol pob
un o'r mathau hyn o gamdriniaeth yn Atodiad 4. Mathau o Gamdriniaeth.
Mae Atodiad 2: Adnoddau Diogelu yn cynnwys manylion cyswilit ar gyfer rhai
sefydliadau perthnasol.



Sut i adnabod ac adrodd am gamdriniaeth

Fe allech chi adnabod camdriniaeth oherwydd:

Rhywbeth a welwch chi. Fe allech chi weld camdriniaeth &’ch llygaid
eich hunan. Neu fe allech chi weld anaf neu ymddygiad sy’n cyd-fynd a
chamdriniaeth, sy’n annhebygol o fod wedi ei achosi mewn ffordd arall.
Neu fe allech chi weld arwyddion o gamdriniaeth drwy ddarlun, chwarae
neu negeseuon ar gyfryngau cymdeithasol.

+ Rhywbeth a glywch chi. Gallai rhywun ddatgelu camdriniaeth i chi a
brofwyd ganddyn nhw. Neu fod rhywun arall sy’n adnabod yr unigolyn sy’n
profi camdriniaeth yn sébn am y peth wrthych chi. Fe allech chi glywed
arwyddion o gamdriniaeth hefyd (ee iaith a sgwrs sy’'n amhriodol yng
nghyd-destun oedran y plentyn).

+ Rhywbeth sy'n eich pryderu chi. Fe allech chi deimlo fod rhywbeth o' le ar
sefyllfa neilltuol.

Nid yw hi'n hawdd adnabod camdriniaeth na niwed bob amser. Gan hynny,
mae hi'n bwysig gweithredu os ydych chi’'n amau bod camdriniaeth -
peidiwch ag aros nes eich bod yn gwbl sicr neu a thystiolaeth gadarn. Nid eich
swyddogaeth chi yw ymchwilio na chasglu tystiolaeth. Cwestiynau allweddol i
chi ymholi yn eu cylch yw:

A yw hyn yn edrych yn iawn?
A yw hyn yn swnio yn iawn?
A yw hyn yn teimlo yn iawn?

Mae pawb yn gyfrifol am ddiogelu ac felly mae angen i ni sylwi ac adnabod
rhywbeth a alllai fod o'i le — byddwch a hyder yn eich greddfau.

Beth a allai rwystro unigolion rhag datgelu?

Mae llawer o unigolion yn dewis celu eu profiadau cyfredol o gamdriniaeth
a phrofiadau yn y gorffennol fel ei gilydd. Fe allai fod nifer o resymau sy'n ei
gwneud hi'n anodd iddyn nhw ddatgelu hynny, yn cynnwys:

+ anwybodaeth am anghyfiawnder y peth
anallu i gyfathrebu
dibyniaeth ar y troseddwr
methiannau blaenorol i geisio siarad am y peth
ofni’r canlyniadau
+ teimlo cywilydd, annifyrrwch neu euogrwydd
ofni peidio cael gwrandawiad, eu deall, eu cymryd o ddifrif na'u credu
y gred na fydd unrhyw beth yn newid



y gred mai dros gyfnod y mae'r gamdriniaeth ac y bydd yn dod i ben
« teimlo eu bod yn gyfrifol am y gamdriniaeth
+ dim awydd i fod yn fwrn ar eraill
heb fod yn gwybod at bwy i droi
neb wedi eu holi ynglyn &'r peth
ofni achosi helbulon iddyn nhw eu hunain neu i eraill
gwarthnod bod a chyswllt ag awdurdodau statudol (heddlu, gwasanaethau
plant neu oedolion).

0 YMATEB

Yn aml, ni bydd plant yn datgelu yn uniongyrchol eu bod nhw wedi cael
neu’n cael eu cam-drin. Gall oedolion hefyd fod yn dawedog o ran datguddio
camdriniaeth yn uniongyrchol. Rydych chi’n fwy tebygol o nodi camdriniaeth
drwy sylwi ar newidiadau o ran ymddygiad neu ymddangosiad corfforol, neu
oherwydd rhywbeth a ddywedodd rhywun arall wrthych chi.

Beth a wnewch chi?

Os ydych chi o'r farn fod rhywbeth yn peri pryder i chi, peidiwch ag anwybyddu
hynny; ymatebwch. Mae yna ffyrdd o ymateb yn effeithiol i bryder posibl o
ran diogelu:

Gwrandewch heb dorri ar draws.

+ Peidiwch a chynhyrfu — byddwch yn ymwybodol o't hyn yr ydych yn ei
gyfleu heb ddefnyddio geiriau.
Rhowch gysur — dywedwch wrth yr unigolyn nad oes unrhyw fai arno a'i fod
wedi gwneud yn iawn wrth ddweud wrthych chi.
Peidiwch ag addo cyfrinachedd — dywedwch wrth yr unigolyn fod angen
rhannu’r wybodaeth hon. Yn achos oedolyn, gofynnwch am ei ganiatad i
s6n am yr hyn a ddywedodd wrth rywun arall. Ceisiwch gymorth bob amser
os oes unrhyw bryderon gennych chi a’ch bod yn ansicr o'r hyn i'w wneud.
Peidiwch a rhwystro unigolyn rhag siarad os yw hwnnw’n siarad yn rhydd
am yr hyn sydd wedi digwydd.
Gofynnwch gwestiynau penagored — ‘Dywed wrthyf i’, ‘Eglura i mi’,
“Disgrifia i mi'.
Peidiwch a gofyn cwestiynau caeédig na chwestiynau arweiniol a
pheidiwch a cheisio ymchwilio.
Ceisiwch osgoi gwneud sylwadau a mynegi barn.
Eglurwch beth sydd am ddigwydd yn nesaf — dywedwch wrthyn nhw i bwy
y byddwch chi’n adrodd a rhowch amserlen iddyn nhw.



Peidiwch a thrafod gyda neb arall — pan fyddwch chi wedi adrodd y
manylion wrth yr unigolyn priodol, ni ddylech sén wrth neb arall amy
datgeliad, at ddibenion gweddio hyd yn oed nac ar gyfer ymchwilio i'r mater
eich hunan. Nid yw ymchwilio ar gyfer gwybod a oes sail i'ch amheuon chi
yn ymateb priodol.

Beth sy’n ein rhwystro rhag ymateb yn effeithiol?

Fe all rhai rhwystrau fod yn ein ffordd wrth i ni geisio ymateb yn effeithiol i
fater o ran diogelu. Mae'r rhain yn cynnwys:

dim dymuniad i glywed, neu ei chael hi'n rhy anodd clywed am y cam-drin
ofni ein bod yn camgymryd
teimladau o ddicter, annifyrrwch, neu euogrwydd
cywilydd
+ bod ag amheuon ynglyn a geirwiredd y plentyn neu’r oedolyn
+ cael ein gofyn i beidio & sén
chwilio am eglurhad arall am yr ymddygiad
dim awydd i ymyrryd
teimladau heb eu datrys
ansicrwydd o ran gweithdrefnau a chanlyniadau.

Beth allai rwystro eglwys rhag ymateb yn effeithiol?

Mae'r rhesymau yn cynnwys:

dim dymuniad i glywed, neu ei chael hi'n rhy anodd clywed am y cam-drin
credu nad yw pethau o'r fath yn digwydd yn yr eglwys
credu bod yr unigolyn neu’r teulu yn rhy uchel eu parch
dyhead i'r mater gael ei ymdrin ag ef yn breifat yn yr eglwys
« dryswch ynglyn @ chamdystiolaeth
diffyg dealltwriaeth o ran terfynau cyfrinachedd a chyffes
anwybodaeth o ran pwy i ymgynghori ag ef neu ym mha le y mae cymorth
i'w gael
methiant o ran deall yr hyn sy’n digwydd a/neu arwyddocad hynny
+ peidio a cheisio na chymryd cyngor
+ yfarn fod yr Eglwys yn ymwneud a thrugaredd yn hytrach na chondemniad.

Gall pobl fod yn bryderus ynglyn a chyhuddiadau anwir o gamdriniaeth. Mae
ymchwil yn awgrymu bod cyfradd cyhuddiadau anwir o ran pryderon diogelu
yn cyfateb yn agos i'r hyn sy'n digwydd gydag adroddiadau am droseddau
eraill: oddeutu triy cant. Y ffordd orau i nodi cyhuddiad anwir yw trwy ddilyn
yr union weithdrefn ar gyfer pryderon dilys. Fel hyn, fe ddylai anghysonderau,
diffygion a bylchau ddod i'r golwg yn gyflym. Y ffordd waethaf i ymateb yw
drwy atal y pryder, oherwydd ni ellir amddiffyn buddiannau neb wedyn.



Effaith ar y gymdeithas yn fwy eang

Pan nad yw unigolyn neu eglwys yn ymateb yn effeithiol i gyhuddiad o
gamdriniaeth, yn amlwg fe fydd hynny a dylanwad ar yr unigolion dan sylw yn
ogystal a’r rhai agosaf atyn nhw. Serch hynny, nid oes unrhyw eglwys yn gwbl
ynysig, mae hi’n debygol y bydd effaith hefyd ar y gymdeithas yn fwy eang.
Gall hynny gynnwys:

« dicter, gofid, poen, annifyrrwch

+ aelodau’r gymdeithas yn colli man diogel
colli ymddiriedaeth pobl yn y gymdeithas yn fwy eang
cwerylon wrth i bobl ddewis pa fersiwn o'r digwyddiadau i'w gredu
colli enw da - yr eglwys leol, y gylchdaith, Enwad yr Eglwys Fethodistaidd
yn fwy eang a Christnogaeth yn gyffredinol

« effaith ariannol ar yr eglwys pe byddai effaith ar archebion a gosodiadau
allanol
barn y gymdeithas yn fyw eang — yn fannau o awdurdod moesol, bydd
pobl yn teimlo mwy o frad pan nad yw eglwys yn ymateb yn effeithiol i
gamdriniaeth

+ cyhoeddusrwydd annymunol

Mae angen i ni ddeall pwysigrwydd ymateb yn effeithiol i bryderon o ran
diogelu, oherwydd fe all yr effaith fod yn eang iawn a pharhau am amser
maith ar 6l i'r digwyddiad gael ei ymdrin ag ef.

9 COFNODI

Mae cofnodion diogelu yn rhoi hanes yr hyn a ddigwyddodd ar gof a chadw.
Maen nhw’n rhoi crynodeb o'r hyn a wnaeth gweithwyr yn yr eglwys ac maen
nhw'n sicrhau, pan fo pobl yn symud ymlaen, nad yw’r cofnod yn mynd ar goll.

Beth i'w wneud?

Mae angen cofnodi’r pethau canlynol:

pwy oedd a rhan — enwau’r bobl allweddol, yn cynnwys tystion
gwirioneddol neu bosibl

yr hyn a ddigwyddodd - ffeithiau ac nid tybiaethau. Defnyddiwch eiriau’r
unigolyn ei hunan pan fo hynny’n bosibl

ym mha le y digwyddodd hynny - lleoliad a chyfeiriad penodol

pryd y digwyddodd hynny — dyddiad ac amser

at bwy y cyfeiriwyd hynny — yn cynnwys enwau llawn a manylion cyswilIt.



Gwnewch yn siwr fod y cofnod yn cael ei lofnodi a'i ddyddio. Dylid rhoi'r
cofnodion mewn ysgrifen cyn gynted a phosibl wedi'r digwyddiad. Dylent
fod yn eglur, cryno, ac yn bwysicaf oll, yn ddarllenadwy. Defnyddiwch eiriau’r
unigolyn ei hun gan osgoi jargon. Dylai nodiadau fod yn berthnasol ac yn
ffeithiol heb unrhyw sylwadau na thybiaethau. Nid eich swyddogaeth chi yw
gwirio neu brofi bod y wybodaeth a roddir yn wir.

Y peth pwysig i'w gofio yw ysgrifennu cofnod o'r hyn y gwnaethoch ei
adnabod, nid oes wahaniaeth pa mor fan neu ddibwys y gallai hynny
ymddangos. Mae'n rhaid cadw pob cofnod mewn lle diogel. Mae gwybodaeth
yn Adran 5 Safeguarding Policy, Procedures and Guidance for the Methodist
Church in Britain am gadw cofnodion (yn cynnwys GDPR — Rheoliad
Cyffredinol ar Ddiogelu Data) a phryd i'w rhannu ag eraill. Am ragor o fanylion
ynglyn @ GDPR, ewch i tmcp.org.uk

a CYFEIRIO

Beth yw cyfeirio?

Mae cyfeirio (a elwir yn adrodd weithiau) yn ymwneud & rhannu eich pryderon
a'r unigolyn neu'r unigolion perthnasol. Am fod diogelu yn gyfrifoldeb i bawb,
mae hi'n bwysig fod pawb yn gwybod at bwy i fynd i siarad er mwyn rhannu eu
pryderon.

Beth ydych chi'n ei wneud?

Mae'r siart rediad gyferbyn yn dangos y broses gyfeirio. Am siartiau rhediad
mwy manwl| ar gyfer cyfeirio, (un ar gyfer cyfeirio ynglyn & phlant ac un ar
gyfer oedolion), gweler Adran 4 Safeguarding Policy, Procedures and Guidance
for the Methodist Church in Britain.

Ymgynghorwch &ch arweinydd, eich gweinidog neu swyddog diogelu eich
eglwys cyn diwedd un diwrnod gwaith. Yr unig eithriad yw pe byddai un o'r rhain
yn destun i'r pryderon. Ni ddylech, dan unrhyw amgylchiadau, gysylltu na rhannu
gwybodaeth a ddatgelwyd i chi gyda’r unigolyn sy’n destun i'r cyhuddiadau hyn.

Dylid llenwi copi o'r Safeguarding Quick Reference Guide® a'i gadw wrth law.
Nid oes raid i chi rannu eich pryderon & phob un o'r bobl hyn i gysylltu & nhw.
Os ydych chi'n cyfeirio at swyddog diogelu’r eglwys fe fydd y cyfrifoldeb ar
hwnnw wedyn i rannu’r wybodaeth honno & swyddog diogelu’r gylchdaith neu
swyddog diogelu’r dalaith.


http://tmcp.org.uk

Mewn argyfwng, cysylltwch yn uniongyrchol &'r awdurdodau statudol ac yna
dywedwch wrth eich arweinydd, gweinidog neu swyddog diogelu eich eglwys
heb oedi dim.

O ran cyfeirio at gyrff allanol, fel gwasanaethau cymdeithasol neu’r heddlu,
dylid rhanu gwybodaeth am oedolyn a gafodd ei gam-drin gyda'i ganiatad
yn unig. Os nad yw'r unigolyn yn cytuno i'w wybodaeth gael ei rhannu, dylid
parchu ei ddymuniad. Os ydych chi'n penderfynu rhannu’r wybodaeth heb
ganiatad (os ydych chi o'r farn nad oes gan yr unigolyn grebwyll digonol i
wneud penderfyniad o'r fath; pan fo perygl o niwed i eraill; neu ar gyfer atal
trosedd) sicrhewch eich bod yn cofnodi eich penderfyniad a'ch rhesymu.
Nid yw cydsyniad yn angenrheidiol wrth gyflwyno cyfeiriad ynglyn & phlentyn
(gweler Adran 4 yn Safeguarding Policy, Procedures and Guidance for the
Methodist Church in Britain).

Cysylltwch
a'r heddlu neu'r
Os yw'r unigolyn gwasanaethau

mewn perygl enbyd é argyfwng heb oedi
o'i niweidio dim ar 999. Rhowch
Mae

wybod i Swyddog

Diogelu'r Dalaith.
pryderon

. Efallai fod angen cymryd camau
gennych chi, ‘ ‘
rydych chi'n dyst yn syth i ofalu am lesiant pawb (yn M
i gamdriniaeth cynnwys eich llesiant chi).
neu fe gaiff ei

datgelu i chi Ysgrifennwch bopeth ar bapur a

dywedwch wrth Swyddog Diogelu'r
Dalaith, a'’ch arweinydd, gweinidog a/
neu arweinydd diogelu os oes angen,
cyn gynted a phosibl (ond cyn 12.00

canol dydd drannoeth bob amser).

.

Os nad yw'r unigolyn mewn peryg|
enbyd o'i niweidio...

° Dylech dderbyn copi o'r Safeguarding Quick Reference Guide yn rhan o'r addysg
a ddysgir yn rhan o'r Modiwl. Gellir archebu copiau ychwanegol oddi wrth
methodistpublishing.org.uk



http://methodistpublishing.org.uk

Greu Diwylliant Iach o ran Diogelu

Mae creu amgylcheddau y gall pawb fod yn ddiogel a ffynnu ynddyn nhw’n
hanfodol i'n diben ni wrth fod yn Bobl i Dduw.

Er nad yw hi'n bosibl atal pob posibilrwydd o berygl neu niwed, mae'n rhaid i ni
i gyd wneud ein gorau i ddarparu man diogel i bawb trwy ymarfer da ym mhob
maes ym mywyd yr eglwys.

Mae'r darlun isod yn disgrifio priodoleddau diwylliant Cristnogol iach, ar sail
gwaith Oakley a Humphreys.'® Maen nhw’'n awgrymu mai cael eu creu gan
ymddygiad unigolion y mae'r rhain yn hytrach na bod ymddygiad yn cael ei
ddylanwadu gan ddiwylliant.

Yn parchu, Yn arwain Arweiniad sy’n Yn modelu
trysori, ymddygiad ond yn meithrin ac a cynhwysiant a
meithrin parchu dewis feithrinwyd chyfranogiad

Yn tywys/galluogi drwy Atebolrwydd Yn trysori gwasanaeth

ddefnydd priodol o'r ysgrythur iach y tumewn a'r tu allan
i'r eglwys

Ar sail egwyddorion diogelu

Rhannu Gwybodaeth

Mae diogelu yn gyfrifoldeb i bawb, ond fe all deall pa
wybodaeth a phryderon y mae angen i ni eu cyfeirio at eraill
fod yn anodd. | ddeall yn well, mae trosiad y jig-so yn gallu
bod o gymorth.

Efallai mai dim ond un darn o wybodaeth sydd gennych chi,
un darn o'r jig-so, ynglyn @ mater diogelu ac nid oes gennych
chi syniad beth y mae’n ei gynrychioli na pha mor bwysig y
gallai hwnnw fod. Ond fe wyddoch chi fod lle iddo yn rhywle!

0 Oakley, L and Humphreys, J, Escaping the maze of spiritual abuse: creating healthy
Christian cultures, Llundain: SPCK, 2019



« Efallai fod gennych chi ddarn arbennig o wybodaeth y
credwch ei fod yn bwysig ac fe allwch chi weld sut y
byddai'n ffitio yn y darlun cyfan, ond nid oes gennych chi
ddigon o ddarnau i fod yn siwr.

Fe allech chi fod a darn man iawn o wybodaeth ynglyn a
sefyllfa sy'n ymddangos yn ddibwys, ond fe allai fod o bwys.

Cofiwch nad eich cyfrifoldeb chi yw ymchwilio a chanfod mwy, yn
hytrach na hynny traddodwch eich darnau jig-so i gyd — pob gwybodaeth sydd
gennych chi — i'ch arweinydd, gweinidog neu swyddog diogelwch eich eglwys.

Wyddoch chi ddim pa faint o ddarnau sydd ganddyn nhw
hefyd!

Yn y diwedd fe allai rhywun fod a chyfran ddigonol o
ddarnau o'r jig-so i wneud synnwyr o'r darlun cyfan a gallu
gweld yr hyn y mae angen iddo ddigwydd nesaf yn eglur.

Methiant o ran rhannu gwybodaeth

Un o'r materion cyffredin a gododd ar draws nifer o adolygiadau o achosion
difrifol, boed hynny o ran plant, oedolion neu lofruddiaethau yn y cartref, yw y
gallai nifer o wahanol asiantaethau fod @ darnau o'r un pos, ond nid yw pob un
gan unrhyw asiantaeth ac nad oes ymgais i ddod @ nhw i gyd at ei gilydd.

Cafodd problemau o ran rhannu gwybodaeth eu codi gan bob adolygiad neu
ymchwiliad i amddiffyn plant o'r ymchwiliad i farwolaeth Maria Colwell ym
1973, hyd at farwolaeth Victoria Climbié (02/11/91 — 25/02/00) ac yn fwy
diweddar farwolaethau Arthur Labinjo-Hughes (04/01/14 - 17/06/20) a Star
Hobson (21/05/19 — 22/09/20).

Teithiodd Victoria Climbié gyda'i hen fodryb o Céte d'lvoire i'r DU, i gael yr hyn
a gredai ei rhieni a fyddai'n fywyd gwell. Yn ystod y 10 mis y bu hi'n byw yny
DU, cafod Victoria ei harteithio a'i cham-drin dro ar 6l tro gan ei hen fodryb a
chariad honno.

Yn ystod yr amser hwn daeth Victoria yn hysbys i bedwar awdurdod lleol
(pedair adran gwasanaethau cymdeithasol a thair adran tai), dau dim
amddiffyn plant yr heddlu, dau ysbyty, canolfan NSPCC a rhai eglwysi lleol,
ac fe nododd y cyfan ohonyn nhw arwyddion o gamdriniaeth. Gyrrwr tacsis
oedd yr un a sylwodd pa mor ddifrifol oedd cyflwr Victoria a'i chludo hi i orsaf
ambiwlans gerllaw. Ym mis Chwefror 2000, bu farw Victoria, yn wyth oed, o
oerfel a diffyg maeth.



Pan archwilwyd ei chorff gan y patholegydd, cafwyd bod Victoria wedi dioddef
128 o anafiadau unigol. Hwnnw oedd yr achos gwaethaf o niwed bwriadol i
blentyn a welodd y patholegydd erioed.

Sefydlwyd ymchwiliad yn 2001 i graffu ar y Gyfundrefn Amddiffyn Plant a'r
methiannau yn achos Victoria Climbié. Roedd hwnnw'n canfod bod pob
asiantaeth a sefydliad a oedd a rhan yn ei gofal hi wedi methu &'i hamddiffyn
hi ac ar o leiaf 12 achlysur fe allai gweithwyr fod wedi atal ei marwolaeth hi.
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Mae'r darlun uchod yn dangos yr asiantaethau hynny i gyd a gafodd rywfaint o
gysylltiad a Victoria a'i theulu. Roedd darnau o'r jig-so gan bob un ohonyn nhw,
ond ni wnaethpwyd unrhyw ymagais i roi darlun bywyd y ferch fach hon at ei gilydd.

Mae'r esiampl ddirdynnol hon yn darlunio pam mae rhannu gwybodaeth
gyda’r bobl berthnasol mor bwysig. Fe allai gwneud hynny achub bywydau.

" Child Protection in England, National review into the murders of Arthur Labinjo
Hughes and Star Hobson, 2022, t. 93. Gweler: assets.publishing.service.gov.uk/

government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1078488/ALH_SH
National Review_ 26-5-22.pdf


http://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1078488/ALH_SH_National_Review_26-5-22.pdf
http://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1078488/ALH_SH_National_Review_26-5-22.pdf
http://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1078488/ALH_SH_National_Review_26-5-22.pdf

Atodiad 1

Adolygiad o Achosion y Gorffennol ac Ymddiheuriad

“Ar ran yr Eglwys Fethodistaidd ym Mhrydain rwy’n dymuno datgan
ymddiheuriad diamod am fethiant ei phrosesau cyfredol a chynharach i
Iwyr amddiffyn plant, pobl ifanc ac oedolion rhag camdriniaeth gorfforol
a rhywiol a achosodd rhai gweinidogion Llawn Gysylltiad ac aelodau
o’r Eglwys Fethodistaidd. Bydd y ffaith i’r gamdriniaeth honno gael ei
hachosi gan rai Methodistiaid ar blant, pobl ifanc ac oedolion yn parhau i
fod yn destun gofid a chywilydd aruthrol fawr i'r Eglwys.

“Nid ydym wedi gwrando yn iawn bob amser ar y rhai a gamdriniwyd nac
wedi gofalu amdanynt, ac mae hynny'n ofid calon. O ran y pethau hyn,
rydym ni, yn Eglwys i Grist, yn amlwg wedi methu & byw yn y ffyrdd sy’n
gogoneddu Duw ac yn anrhydeddu Crist.

“Rwy’n sicr y bydd y Gynhadledd Fethodistaidd yn awyddus i ymrwymo
i wneud popeth yn ei gallu i wella ei chyfundrefnau er mwyn amddiffyn
plant, pobl ifanc ac oedolion rhag camdriniaeth ym mywyd yr Eglwys ac
yn adeiladau’r Eglwys, a’u hadolygu & phob gofal yn rheolaidd.”

Parchg Ddr Martyn Atkins, Ysgrifennydd y Gynhadledd Fethodistaidd
ac Ysgrifennydd Cyffredinol, 2015

Yn 2010, cytunodd y Gynhadledd Fethodistaidd i adolygu achosion amddiffyn
plant ac oedolion o'r gorffennol dros gyfnod y 50 mlynedd blaenorol.
Digwyddodd hyn rhwng 2013 a 2015 a chyhoeddwyd y canlyniadau yn
Courage, Cost and Hope: The Report on the Past Cases Review 2013-2015.
Gellir cael yr adroddiad yn: methodist.org.uk/PastCasesReview

Rhai niferoedd o'r Adolygiad o Achosion y Gorffennol (PCR)

Roedd 2,566 o ymatebion yn adrodd am bryder ynglyn a diogelu, o ran
1,885 o droseddwyr neu droseddwyr honedig. Roedd y rhain yn cynnwys 20
o weinidogion ers y 1950au, a wnaeth gamddefnyddio eu grym, a oedd yn
tynnu sylw at bryder mawr ynglyn a diwylliant yr Eglwys.

Cyfeiriodd Tim Diogelu’r Methodistiaid 25 y cant o'r 503 achos a astudiwyd
at yr asiantaethau statudol.

O ganlyniad i'r PCR, comisiynwyd 21 o asesiadau risg ffurfiol, a arweiniodd
at 12 Cyfamod Gofal a chwech o fesurau diogelu eraill.


http://methodist.org.uk/PastCasesReview

Deg o themau

Nododd y canfyddiadau o'r adolygiad o achosion y gorffennol ddeg o themau,
sy’'n gorgyffwrdd ac yn cysylltu &'i gilydd. Y rhain yw:

Thema 1 Mae camdriniaeth a pherygl yn parhau i ddigwydd heb eu
hadnabod bob amser.

Thema 2 Mae dylanwad enfawr a pharhaus gan gamdriniaeth ar y rhai
sydd wedi cael niwed.

Thema 3 Mae camdriniaeth sy’n digwydd yng nghyd-destun yr Eglwys
yn arbennig o ingol ac yn dinistrio ymddiriedaeth ynddi.

Thema 4 Mae angen gwella sgiliau gwrando pobl yn yr Eglwys.

Thema 5 Mae pobl yn yr Eglwys yn methu ag ymateb yn effeithiol i
sefylifaoedd difrifol o hyd.

Thema 6 Mae pobl yn ei chael hi'n anodd rhoi ‘ansicrwydd parchus’
ar waith.
Thema 7 Mae ymateb yn effeithiol i gynulleidfa eglwys mewn

sefyllfaoedd anodd o ran diogelu yn parhau i fod yn heriol.

Thema 8 Mae ymarfer wedi gwella ond mae cadw cofnodion yn
parhau i beidio a bod yn ddigon cyson.

Thema 9 Mae gweithio yn effeithiol gydag asiantaethau eraill yn
parhau i fod ag angen ei ddatblygu.

Thema 10 Mae dealltwriaeth annigonol wedi bod, ac sy’'n parhau,
ynglyn ag arwyddocad pryderon o ran diogelu ymysg rhai
sydd a swyddi arweiniol yn yr Eglwys Fethodistaidd.




Dysgu o'r PCR (Adolygiad o Achosion y Gorffennol)
Roedd canfyddiadau’r PCR yn ategu ein gwybodaeth ac yn rhoi her i ni barhau
i ddysgu a datblygu ein hymarfer o ran diogelu. Yn arbennig, nododd y PCR:

Nid yw arweinyddion na gweinidogion yn deall natur diogelu bob amser.
Nid yw'r Eglwys yn adnabod materion o gamddefnyddio grym a'r rhai
agored i niwed.

Mae pobl o’r farn mai holl ystyr diogelu yw gwiriadau DBS a rhoi ticiau
mewn blychau.

Ceir pryder ynglyn ag ymdrin ag awdurdodau statudol.

Mae lleoedd i fyfyrio yn brin.

Yn dilyn cyhoeddiad y PCR, roedd yna achosion niferus eraill. Roedd hynny’'n
cynnwys ymatebiadau oddi wrth bobl a oedd wedi ymadael &r Eglwys nad
oedden nhw’n ymwybodol o'r PCR. Adroddwyd am sawl achos o fwlio ac
aflonyddu.

Mae gwneud eglwysi yn ddiogel yn her i bawb ohonom ni o hyd.



Atodiad 2

Adnoddau Diogelu a Mudiadau Cenedlaethol perthnasol

| fwrw golwg cyflym ar yr adnoddau, ewch i methodist.org.uk/safeguarding/
training/foundation-module-2024-edition-participants a defnyddiwch y dolenni

yn y llawlyfr ar-lein.

Adnoddau’r Eglwyd Fethodistaidd

Safeguarding Policy,
Procedures and Guidance
for the Methodist Church

methodist.org.uk/Safequarding/Policies

Courage, Cost and Hope:
The Past Cases Review
of the Methodist Church,
2015

methodist.org.uk/PastCasesReview

Positive Working
Together — Guidelines for
situations of bullying and
harassment

methodist.org.uk/PWT

Hyfforddiant diogelu methodist.org.uk/Safeguarding/Training
Cysylltu a Swyddog methodist.org.uk/Safeguarding/Contacts

Diogelu eich Talaith (DSO)

Hwb Dysgu The Well
ar gyfer adnoddau

a chefnogaeth i rai
sy’n gweithio yng
ngweinidogaeth plant,
ieuenctid a theuluoedd

Callawiau ar gyfer trefnu
digwyddiadau i blant a
phobl ifanc

methodist.org.uk/TheWell

methodist.org.uk/OrganisingEvents

Canllawiau cyfryngau
cymdeithasol

methodist.org.uk/CYFSocialMediaGuidelines

methodist.org.uk/Digital/SocialMedia



http://methodist.org.uk/safeguarding/
http://methodist.org.uk/Safeguarding/Policies
http://methodist.org.uk/PastCasesReview
http://methodist.org.uk/PWT
http://methodist.org.uk/Safeguarding/Training
http://methodist.org.uk/Safeguarding/Contacts
http://methodist.org.uk/TheWell
http://methodist.org.uk/OrganisingEvents
http://methodist.org.uk/CYFSocialMediaGuidelines
http://methodist.org.uk/Digital/SocialMedia

Adnoddau i oroeswyr

methodist.org.uk/PWT

Positive Working
Together — Canllawiau ar
gyfer ymdrin & bwlio ac
aflonyddu

methodist.org.uk/Safeguarding/Support-for-
survivors

Adnoddau cam-drin
domestig

methodist.org.uk/Safeguarding/
DomesticAbuse/

Due Diligence Checking
Cyf (DDC) Ar gyfer
Gwiriadau DBS/PVG

Y corff cofrestredig sy'n
prosesu pob cais DBS/
PVG ar gyfer yr Eglwys
Fethodistaidd

Ffon: 0845 644 3298 or 0116 260 3055

E-bost: contact@ddc.uk.net

Mudiadau sy’'n cynnig cefnogaeth a chyngor: Plant

Action For Children
actionforchildren. org.uk

Elusen arweiniol ar gyfer plant yw Action for
Children sy’'n rhedeg mwy na 500 o brosiectau.
Mae'n gweithio gyda phlant a phobl ifanc

sy’'n cael eu heffeithio gan dlodi, anabledd a
chamdriniaeth.

AFRUCA

afruca.org
Tel: 020 7704 2261

Mae AFRUCA: Africans Unite Against Child
Abuse works yn gweithio mewn cymunedau
du ac ethnig yn y DU. Mae'n ceisio amddiffyn
plant rhag camdriniaeth, caethwasiaeth
fodern a chamfanteisio ac ymdrin ag ymarfer
diwylliannol a chrefyddol sy’'n niweidio plant.

Barnardo’s
barnardos.org.uk

Mae Barnardo’s yn gweithio i amddiffyn, cefnogi
a meithrin y plant mwyaf agored i niwed yny

DU drwy helpu teuluoedd. Mae'n cefnogi'r rhai
sy’n gadael gofal, y rhai sy’n ceisio ennill sgiliau
gwaith, pobl ifanc LHDTC+, y rhai mewn perygl o
ddigartrefedd, a phlant a phobl ifanc sydd wedi
cael eu cam-drin. Mae'n rheoli gwasanaethau
maethu a mabwysiadu.



http://methodist.org.uk/PWT
http://methodist.org.uk/Safeguarding/Support-for-survivors
http://methodist.org.uk/Safeguarding/Support-for-survivors
http://methodist.org.uk/Safeguarding/DomesticAbuse/
http://methodist.org.uk/Safeguarding/DomesticAbuse/
mailto:contact@ddc.uk.net
http://org.uk
http://afruca.org
http://barnardos.org.uk

CEOP
ceop.police.uk/ safety-
centre

Mae Child Exploitation and Online Protection
(CEOP) yn rhoi cymorth i gadw plant a phobl
ifanc yn ddiogel rhag cam-drin rhywiol a
meithrin perthynas amhriodol ar-lein. Mae'n
cynnig canllawiau, cyngor ac mae’'n derbyn
adroddiadau uniongyrchol gyda dolenni i ystod
o wybodaeth am gadw plant o bob oed yn fwy
diogel rhag cam-drin plant yn rhywiol.

Childline
childline.org.uk
Tel: 0800 1111

Gwasanaeth rhad ac am ddim a chyfrinachol
24-awr lle gall plant a phobl ifanc hyd at 19

oed siarad a chynghorwyr hyfforddedig am
unrhyw beth sy’'n eu gofidio. Mae'r wefan yn
darparu gwybodaeth bellach hefyd (ee am fwlio,
teimladau, rhyw).

NSPCC

nspcc.org.uk
Advice line for parents/

adults: 0808 800 5000

Mae llawer o adnoddau defnyddiol ar wefan yr
NSPCC, yn cynnwys astudiaethau ymchwil a
dalennau ffeithiol.

Family Lives
Tel: 0808 800 2222

Adnodd yw Family Lives (Parentline Plus gynt)
ar gyfer rhieni, gwirfoddolwyr a gweithwyr

sy’'n cynnig ystod o wasanaethau, yn cynnwys
‘Positive Boundaries’ sy'n canolbwyntio ar
fwlio rhywiol, camfanteisio rhywiol cyfoedion a
datblygu perthynas gadarnhaol o ran rhyw.

Lucy Faithfull Foundation
lucyfaithfull.org.uk

Mae Sefydliad Lucy Faithfull yn elusen sydd ag
un pwrpas sef atal cam-drin plant yn rhywiol.
Mae'n darparu gwasanaethau i fudiadau,
gweithwyr proffesiynol a'r cyhoedd yn cynnwys
asesiadau risg ac ymyriad; hyfforddiant
arbenigol; ymgynghoriaeth arbenigol, ac addysg
i'r cyhoedd.

Stop It Now!
stopitnow.org.uk
Confidential helpline:
0808 1000900

Stop It Now! yw ymgyrch Lucy Faithfull i atal cam-
drin plant yn rhywiol ac mae ganddi linell gymorth
gyfrinach-ol ar gyfer unrhyw oedolyn sy’n pryderu
am gam-drin rhywiol. Bydd y llinell gymorth hon yn
ymgysylltu &r sawl sy'n achosi camdriniaeth, sy'n
ei gwneud yn adnodd pwysig iawn.



http://ceop.police.uk/
http://childline.org.uk
http://nspcc.org.uk
http://lucyfaithfull.org.uk
http://stopitnow.org.uk

Parents Protect
parentsprotect.co.uk
Llinell gymorth
gyfrinachol:

0808 1000 900

Mae Parents Protect yn helpu rhieni a gofalwyr
i amddiffyn plant rhag cam-drin rhywiol a
chamfanteisio. Mae ganddo adnoddau i helpu
teulu i lunio cynllun diogelwch ac mae’n cynnig
cymorth ar linell gyfrinachol.

Mudiadau sy’'n cynnig cefnogaeth a chyngor: Oediolion agored

i niwed

Hourglass
wearehourglass.org
Llinell gymorth:
0808 808 8141

Mae Hourglass (Action on Elder Abuse gynt) a
gorchwyl i roi diwedd ar niwed, camdriniaeth a
chamfanteisio ar bobl hyn yn y DU.

Age UK

ageuk.org.uk

Llinell gynghori am ddim
24-awr: 0800 678 1602

Mae gan wefan Age UK lawer o adnoddau
defnyddiol yn cynnwys astudiaethau ymchwil a
dalenni ffeithiol, a gwybodaeth o ran amddiffyn
eich hun neu eraill rhag camdriniaeth.

Mencap

mencap.org.uk
Llinell gymorth:
0808 808 1111

Mae Llinell Gymorth Anabledd Dysgu Mencap
yn rhoi cyngor a gwybodaeth ar bob mater
perthnasol i bobl ag anableddau dysgu a'u
teuluoedd yng Nghymru, Lloegr a Gogledd
Iwerddon.

Respond
respond.org.uk
Ffon: 020 7383 0700

Elusen genedlaethol yw Respond sy’n cefnogi
plant ac oedolion gydag anableddau dysgu sydd
a phrofiad o gamdriniaeth neu drawma.

Mae Respond yn cynnig cefnogaeth therapi

yn ogystal a chyngor ymarferol a gwybodaeth.
Mae ei llinell gymorth ar gyfer pobl sydd ag
anableddau dysgu eu hunain, yn ogystal &'u
teuluoedd, gofalwyr a gweithwyr proffesiynol
sy’'n eu cefnogi nhw.

The National Autistic
Society

autism.org.uk
Ffon: 0808 800 1050

Elusen arweiniol yn y DU yw'r National Autistic
Society ar gyfer pobl ag awtistiaeth a'u
teuluoedd. Mae'n rhoi gwybodaeth, cymorth ac
yn ymgyrchu am fyd gwell i bobl ag awtistiaeth.



http://parentsprotect.co.uk
http://wearehourglass.org
http://ageuk.org.uk
http://mencap.org.uk
http://respond.org.uk
http://autism.org.uk

Sibs
sibs.org.uk

Mae Sibs yn darparu gwybodaeth a chefnogaeth
i bobl sy’'n tyfu gyda — neu sydd wedi tyfu gyda

- brawd neu chwaer ag unrhyw anabledd, salwch
hirdymor cronig neu gyflwr sy’n cyfyngu ar fywyd.

The Challenging
Behaviour Foundation
challenging behaviour.

org.uk
Ffon: 0300 666 0126

Mae'r Sefydliad Ymddygiad Heriol yn darparu
cefnogaeth ar ffén ac e-bost gan weithiwr
cefnogaeth teulu o ran ymddygiad heriol sy’'n
gysylltiedig ag anableddau dysgu a materion
cysylltiedig.

The Association for Real
Change arcuk.org.uk
Lloegr: 01246 555 043
Gogledd Iwerddon:

028 9038 0960

Yr Alban:

0131 663 4444

Elusen genedlaethol yw'r Association for

Real Change (ARC) sy’'n cefnogi darparwyr
gwasanaethau anableddau dysgu ac
awtistiaeth. Mae'n cefnogi pobl hefyd sydd ag
anabledd dysgu, awstistiaeth, neu sydd

ag anghenion eraill o ran cefnogaeth, a’'u
teuluoedd nhw.

Mudiadau sy’'n cynnig cefnogaeth a chyngor:
Cam-drin a thrais domestig

Women's Aid
womensaid.org.uk
Llinell gymorth am ddim
24/7:

0808 2000

Mae Women'’s Aid yn gweithio i wella ymateb

y gymdeithas i gam-drin domestig i sicrhauy
bydd pawb sy’'n goroesi yn derbyn y cymorth
angenrheidiol, pwy bynnag sy’n gofyn amdano a
phryd bynnag y bo hynny.

Restored
restored-uk.org
Tel: 020 3906 3930

Mae Restored yn cynnig man diogel i oroeswyr
cam-drin domestig sy’'n Gristnogion. Eu
cenhadaeth yw codi llais dros wirioneddau

trais yn erbyn menywod a merched, ac arfogi'r
Eglwysi. Mae’'n gwneud hyn i wrthsefyll cam-drin
domestig a chefnogi goroeswyr. Maen nhw'n
arwain eglwysi i ymdrin @ cham-drin domestig.

Respect respect.uk.net
Llinell gymorth i
ddioddefwyr gwrywaidd:
0808 8010 327

Llinell gymorth i rai sy'n
treisio: 0800 802 4040

Mae Respect yn elusen sy’n arwain ar ddatblygu
gwaith diogel, effeithiol gyda rhai sy’'n cyflawni
trais, dioddefwyr gwrywaidd, a phobl ifanc sy'n
defnyddio trais mewn perthynas agos.



http://sibs.org.uk
http://behaviour.org.uk
http://behaviour.org.uk
http://arcuk.org.uk
http://womensaid.org.uk
http://restored-uk.org
http://respect.uk.net

Mudiadau sy’'n cynnig cefnogaeth a chyngor: Goroeswyr

camdriniaeth

MACSAS

macsas.org.uk
Llinell gymorth:
08088 01 03 40

Mae Minister and Clergy Sexual Abuse Survivors
(MACSAS) yn cefnogi menywod a dynion sydd
wedi cael eu cam-drin yn rhywiol, yn blant neu’'n
oedolion, gan weinidogion, clerigwyr neu eraill
dan gochl yr Eglwys, os ydyn nhw wedi aros

yn eu cymunedau Cristnogol neu wedi dewis
ymadael.

NAPAC

napac.org.uk
Llinell gymorth:

0808 801 0331

Mae'r National Association of People Abused
in Childhood (NAPAC) yn cynnig cefnogaeth

i oroeswyr sy’'n oedolion i bob math o
gamdriniaeth ym mhlentyndod, yn cynnwys
camdriniaeth ac esgeulustod corfforol, rhywiol
ac emosiynol.

One in Four
oneinfour.org.uk
020 8697 2112

Mae One in Four yn arbenigo mewn cefnogi
pobl sydd a phrofiad o drais a chamdriniaeth
rywiol, yn arbennig goroeswyr camdriniaeth
o blant yn rhywiol a thrawma drwy gwnsela,
eiriolaeth a thrwy’r system farnwrol.

Mudiadau yn cynnig cefnogaeth a chyngor: lechyd meddwl

Mind mind.org.uk
Infoline:

0300 123 3393

Mae Mind yn cynnig gwybodaeth a chefnogaeth
i unrhyw un sy’n byw neu’n cefnogi rhywun arall
sydd & phroblem o ran iechyd meddwil.

Mental Health
mentalhealth.org.uk

Mae'r Mental Health Foundation yn cynnig
cefnogaeth a dolenni ar-lein sy’n cynnwys
gwybodaeth, ymchwil, cymunedau ar-lein, apiau
ffon clyfar, rhaglenni hunan-gymorth ar-lein a
therapi ar-lein.

The Campaign Against
Living Miserably
thecalmzone.net

Llinell gymorth:

0800 58 58 58

Mae'r Campaign Against Living Miserably
(CALM) yn arwain mudiad yn erbyn
hunanladdiad trwy gynnig cyngor ar ei wefan
a llinell gymorth rad ac am ddim, gyfrinachol
ynglyn & phob math o bryderon fel trafferthion
perthynas, pryder ariannol, o ran iechyd, ac
ystyried hunanladdiad.



http://macsas.org.uk
http://napac.org.uk
http://oneinfour.org.uk
http://mind.org.uk
http://mentalhealth.org.uk
http://thecalmzone.net

Place2Be
place2be.org.uk
Ffon: 020 7923 5500

Mae Place2Be yn cynnig cefnogaeth a
hyfforddiant i rieni ac ysgolion o ran rheoli
iechyd meddwl plant.

YoungMinds
youngminds.org. uk/
parent

Llinell gymorth i rieni:
0808 802 5544

Mae YoungMinds ar gyfer pobl ifanc hyd at 25
mlwydd oes a'u rheini/gofalwyr. Mae'n cynnig
cefnogaeth ac arweiniad pan maen nhw’n cael
trafferthion &'u hiechyd meddwl, gan ddarparu
llinell gymorth a gwe-sgwrs i rieni.

Mudiadau sy’'n cynnig cefnogaeth a chyngor fel arall

Samaritans
samaritans.org

Llinell Gymorth Gymraeg:
0808 164 0123

Mae Samaritans Cymru ar gael i siarad yn
Gymraeg, nid oes wahaniaeth pa mor fychan
yw'r mater. Fe fyddan nhw’n gwrando, heb
feriniadu na dweud beth i'w wneud. Maen nhw’'n
cynnig gwasanaeth cyfrinachol sy’n cynnwys
ystod o feysydd ac nid dim ond ar gyfer rhai sy’'n
ystyried hunanladdiad.

Unseen
unseenuk.org
Llinell gymorth:
08000 121 700

Mae Unseen yn darparu tai diogel a
chefnogaeth yn y gymdeithas i oroeswyr
masnachu pobl a chaethwasiaeth fodern. Hefyd,
mae'n rhedeg y llinell gymorth caethwasiaeth
fodern a chamfanteisio ac yn gweithio gydag
unigolion, cymunedau, busnesau, llywodraethau,
elusennau eraill ac asiantaethau eraill er mwyn
rhoi diwedd ar gaethwasiaeth am byth.



http://place2be.org.uk
http://youngminds.org
http://samaritans.org
http://unseenuk.org

Atodiad 3

Diffiniadau a Materion Allweddol Diogelu

Nodwch fod rhai o'r diffiniadau, peth o'r ddeddfwriaeth a manylion cyswillit
yn amrywio mewn gwahanol ddeddfwriaethau. Gweler Atodiad 6 am ragor.

Plentyn Ing Nghymru a Lloegr, plentyn yw unrhyw un nad yw wedi
cyrraedd ei ben-blwydd yn ddeunaw oed eto (ac eithrio rhai
unigolion 16-17 oed mewn cyd-destunau arbennig). Yn yr
Alban, plentyn yw unrhyw un nad yw wedi cyrraedd ei ben-
blwydd yn un ar bymtheg oed eto.

Nid yw'r ffaith fod plentyn (yng Nghymru a Lloegr) wedi
cyrraedd 16 oed, yn byw yn annibynnol neu mewn addysg
bellach, yn aelod o'r lluoedd arfog, mewn ysbyty neu yny
ddalfa yn yr ystad ddiogel, yn newid ei statws na’i hawliau i
gael gwasanaethau neu ei amddiffyn (Working Together to
Safeguard Children, 2023).

Amddiffyn Gweithgarwch yr ymgymerir ag ef i amddiffyn plant arbennig
plant sy’'n dioddef, neu’n debygol o ddioddef niwed arwyddocaol
(Working Together to Safeguard Children, 2023).

Niwed Mae niwed yn golygu camdriniaeth neu amhariad ar iechyd a
a niwed datblygiad.
arwyddocaol

Niwed arwyddocaol yw'r trothwy sy’'n cyflawnhau ymyriad
gorfodol ym mywyd y teulu er lles gorau'r plentyn.

Mae ar sail cymharu iechyd a datblygiad y plentyn i'r hyny
gellid ei ddisgwyl yn rhesymol o blentyn o oedran tebyg
(Deddf Plant, 1989 a 2004, Deddf Mabwysiad a Phlant, 2002).




Dylanwad a
rheolaeth

Ymadrodd a ddefnyddir i ddisgrifio sut mae pobl sy’n ceisio
niweidio plant, pobl ifanc ac oedolion agored i niwed yn

mynd yn nes atyn nhw (a'u teuluoedd yn aml) ac yn ennill eu
hymddiriedaeth. Mae'r broses yn cynnwys llunio perthynas

ar sail ymddiriedaeth neu ddibyniaeth, ar gyfer gallu mynd at
yr unigolyn agored i niwed at ddibenion peri niwed. Gall hyn
ddigwydd dros gyfnod maith o amser, blynyddoedd hyd yn oed.
Mae'r ymadrodd ‘dylanwad a rheolaeth’ yn cael ei ddefnyddio
yn fwyaf aml yng nghyd-destun cam-drin rhywiol, camfanteisio
rhywiol neu fasnachu plant a phobl ifanc. Eto i gyd, mae
meithrin perthynas amhriodol ar-lein yn berthnasol hefyd o ran
peri niwed i oedolion agored i niwed, fel camdriniaeth ariannol.

Risg

Y tebygolrwydd y bydd rhywbeth yn digwydd a'r niwed a allai
ei achosi o bosibl. Po fwyaf tebygol fo digwyddiad, po fwyaf y
niwed a allai ei achosi, y mwyaf yw'r risg cyffredinol.

Diogelu

Mae'n dynodi mesurau i amddiffyn iechyd, llesiant a hawliau
dynol unigolion, sy’'n galluogi plant ac oedolion i fyw yn rhydd
oddi wrth gamdriniaeth, niwed ac esgeulustod (Diogelu pobl, Y
Comisiwn Ansawdd Gofal, 2014).

Diogelu plant

Y broses o ddiogelu plant rhag camdriniaeth neu esgeulustod,
sy’'n atal andwyo eu hiechyd a'u datblygiad, ac yn sicrhau

eu bod yn tyfu i fyny mewn amgylchiadau sy’n cyd-fynd a'r
ddarpariaeth o ofal diogel ac effeithiol sy’'n caniatau i blant fod
a'r cyfleoedd gorau yn eu bywydau a mynd yn oedolion mewn
ffordd Iwyddiannus (Diogelu Plant, Swyddfa Safonau mewn
Addysg, 2011).

Oedolion
agored i
niwed

Yng Nghymru a Lloegr, diffinir ‘oedolyn agored i niwed’ yn
unigolyn dros 18 oed nad yw’'n gallu ei amddiffyn ei hun rhag
niwed arwyddocaol neu gamfanteisio oherwydd amhariad
sylweddol gweithredol, meddyliol neu gorfforol. Mae hyn

yn cynnwys oedolion oedrannus a'r rhai ag amhariadau
gwybyddol. Nid yw bod yn agored i niwed yn golygu bod
unigolyn yn brin o gymhwysedd o reidrwydd.

Yn yr Alban, diffinir ‘oedolion mewn perygl’ yn rhai 16 a
throsodd sy’'n analluog i ddiogelu eu llesiant, eiddo, hawliau
neu ddiddordebau eraill, mewn perygl o niwed; ac oherwydd yr
effeithir arnyn nhw gan anabledd, salwch, gwendid corfforol
neu feddyliol, yn fwy agored i'w niweidio nag oedolion heb fod
felly (Deddf Cefnogi ac Amddiffyn Oedolion (Yr Alban), 2007)




Atodiad 4

Mathau o Gam-drin

Nodwch fod rhai o'r diffiniadau, peth o'r ddeddfwriaeth a manylion cyswillit
yn amrywio mewn gwahanol ddeddfwriaethau. Gweler Atodiad 6 am ragor.

Camdriniaeth yn defnyddio
cyfryngau cymdeithasol
(plant ac oedolion)

Mae cam-drin ar-lein yn cynnwys unrhyw fath

o gamdriniaeth ar y rhyngrwyd. Mae hyn yn
cynnwys camdriniaeth ar gyfryngau cymdeithasol
neu lwyfannau chwarae gemau ar-lein, gyda
ffonau clyfar neu lechi, neu ar unrhyw Iwyfannau
neu ddyfeisiadau eraill.

Oedolion

Cynhwysir cyfathrebu sy’n ceisio bychanu,
dylanwadu, dilorni, difenwi ar gam, neu
gywilyddio'r derbynydd. Hefyd, gall gynnwys
bygwth enillion, cyflogaeth, enw da neu
ddiogelwch yr unigolion, a secstio.

Plant

Gall plant brofi bwlio ar-lein, meithrin perthynas
amhriodol, cam-drin rhywiol, camfanteisio rhywiol
ar-lein. Hyd yn oes os na cheir cyswllt corfforol
gall camdriniaeth fod yn digwydd — os yw hynny
gan rywun y mae'r plentyn yn ei adnabod neu
ddieithryn a allai fod wedi ceisio dod yn ffrind
rhithwir.




Trin plant ethnig fel
oedolion

Rhagfarn hiliol yw hon sy’n peri i oedolion drin
plant o leiafrifoedd ethnig, plant Du yn fwyaf aml,
fel pe bydden nhw’n fwy aeddfed nag y maen nhw
mewn gwirionedd. Mae ymddygiadau a fyddai’'n
cael eu hystyried yn normal o ran datblygiad plant
yn fwy tebygol o gael eu trin fel cyfleoedd ar gyfer
disgyblu pan fo'r plant hyn dan sylw ac mae eu
bwriadau nhw’n fwy tebyg o gael eu hystyried

yn faleisus.

Gall hyn ddylanwadu ar ymarfer amddiffyn a
diogelu plant, sy’n arwain at gyfyngu ar hawliau a
thybio bod rhai plant agored i niwed yn gyfrifol a
chreu ymdeimlad o euogrwydd.

Profiadau niweidiol yn
ystod plentyndod

Mae'r term ‘profiadau niweidiol yn ystod
plentyndod’ yn cyfeirio at ddigwyddiadau
dirdynnol sy’n golygu yn ystod plentyndod

neu ieuenctid. Gall y profiadau hyn fod yn
ddigwyddiad unigol neu ddigwydd dro ar 6l tro
dros gyfnod o amser. Gall hynny greu bygythiadau
hirdymor i iechyd a llesiant plentyn a'i iechyd
corfforol, rhywiol, emosiynol, seicolegol a
meddyliol.

Mae esiamplau o hyn yn cynnwys cam-drin
corfforol, rhywiol ac emosiynol; esgeulustod;
byw gyda rhywun sy’'n ddibynnol ar alcohol a/neu
gyffuriau; bod yn dyst i gam-drin domestig; bwy
gyda rhywun sy’n dioddef salwch meddwl difrifol;
colli rhiant drwy ysgariad, marwolaeth neu gefnu.

Mae'r profiadau hyn yn gallu bod ag effaith
ddinistriol ar iechyd corfforol a meddyliol
plentyn i'r dyfodol a mynd yn rhwystr i fywyd
iach oedolyn. Mae ymchwil yn dangos ei fod yn
cynyddu'r perygl o salwch meddwil, trais mewn
perthynas rhwng oedolion a straen wedi trawma.




Rheolaeth dan orfodaeth

Patrwm o ymddygiad yw rheolaeth dan orfodaeth
sy’'n creu deinamig grym anghyfartal ac sy’'n
caniatau rhywun i awdurdodi dros arall drwy
arswyd a rheolaeth. Gall ddigwydd mewn
perthynas o unrhyw fath ac nid yw’'n gyfyngedig

i gam-drin domestig. Gall ymddygiadau sy'n
gorfodi gynnwys bygythiad a sarhad; defnyddio
rheolaeth ariannol; ynysu'r unigolyn arall neu
ddefnyddio gorfodaeth rywiol.

Camfanteisio troseddol

Mae camfanteisio troseddol yn aml, ond nid bob
amser, yn cynnwys aelodau o gang sy’n oedolion
yn cymryd mantais ar rym anghyfartal. Caiff
plentyn neu oedolyn agored i niwed ei orfodi,
reoli, ddylanwadu neu dwyllo i weithgarwch
troseddol fel troseddu yn gysylltiedig a chyffuriau.
Mae cysylltiad yn aml & llinellau cyffuriau. Fe

allai meithrin perthynas i fyd troseddu fod wedi
digwydd. Felly fe ellid credu bod cydsyniad wedi
bod ond wedi cael ei gamfanteisio arno y mae'r
unigolyn o hyd. Nid yw camfanteisio troseddol yn
digwydd yn y cnawd bob amser ac fe all ddigwydd
trwy gyfrwng technoleg. Mae camfanteisio
troseddol ar blant yn cynnwys plant yn ymgymryd
a llafur gorfodol neu eu gorfodi i ladrata.

Llinellau
cyffuriau

Mae llinellau cyffuriau yn derm a ddefnyddir i
ddisgrifio gangiau a rhwydweithiau o droseddwyr
yn trosglwyddo cyffuriau anghyfreithlon i
faestrefi, trefi marchnad ac ardaloedd arfordirol
gan ddefnyddio llinellau ffén symudol pwrpasol
neu fathau eraill o linellau i werthu. Maen nhw'n
debygol o ddefnyddio plant ac oedolion agored i
niwed i symud a chadw arian a chyffuriau.

Cam-drin gwahaniaethol

Mae cam-drin gwahaniaethol yn digwydd pan fo
gwerthoedd, credoau neu ddiwylliant yn arwain
at gamddefnyddio grym sy’'n nacau cyfleoedd i
rai unigolion neu grwpiau ar sail y naw priodoledd
gwarchodedig a restrir yn Neddf Cydraddoldeb.

Gweler equalityhumanrights.com am restr o
briodoleddau gwarchodedig.



http://equalityhumanrights.com

Cam-drin domestig

Unrhyw achos neu batrwm o achosion o
ymddygiad sy’n rheoli, gorfodi neu’'n bygwth sy’'n
digwydd ymhlith rhai sydd 14 oed a throsodd

ac sydd yn neu wedi bod mewn perthynas agos
neu aelodau o deulu heb ystyried rhywedd na
rhywioldeb. Mae hyn yn cynnwys, ond nid wedi
ei gyfyngu i, gamdriniaeth rywiol, seicolegol,
ariannol ac emosiynol; trais ar sail ‘anrhydedd’
anffurfio organau cenhedlu benywod; a phriodas
dan orfod.

Mae hi'n bwysig egluro y gall cam-drin domestig
effeithio ar unrhyw un heb ystyriaeth i rywioldeb,
rhywedd nac oedran.

Ymddygiad
sy'n rheoli

Mae ymddygiad sy’n rheoli yn goresgyn unigolyn
drwy ei rwystro rhag cael gafael ar gefnogaeth ac
adnoddau (ei eiddo ei hun yn aml). Mae'n arwain
at ddiffyg annibyniaeth a rheolaeth ormesol ar ei
fywyd.

Mae hyn yn aml yn difa ei allu i wneud unrhyw
benderfyniad i drosto ef ei hun. Mae gorfodaeth
yn cyfeirio at ymddygiadau bwriadol o drais a
bygythiadau sy’n bychanu fel bod rhywun yn
cytuno i wneud pethau na fyddai fyth yn dymuno
na chytuno eu gwneud fel arall.




Cam-drin
emosiynol

Oedolyn

Mae cam-drin emosiynol yn deillio o ymddygiad
sydd ag effaith niweidiol ar iechyd neu
ddatblygiad emosiynol. Gall hyn gynnwys: cerydd
neu drin fel plentyn; gwneud i unigolyn deimlo
cywilydd am ymddygiad anfwriadol; beio rhywun
am ymagweddau, camau neu ddigwyddiadau
sydd y tu hwnt i'w reolaeth; defnydd o
dawedogrwydd, codi cywilydd, bwlio, aflonyddu a
cham-drin geiriol i fychanu; ymddygiad sy’n rheoli
neu ymdrechion i greu gorddibyniaeth; diffyg
preifatrwydd neu urddas; amddifadu o gyswilit
cymdeithasol; bygythiadau i dynnu cymorth a
chefnogaeth yn 6l; nacau anghenion diwylliannol
ac ysbrydol; nacau dewis neu fethu ag ymateb i
anghenion emosiynol.

Plentyn

Camdriniaeth emosiynol barhaus plentyn ar gyfer
achosi effeithiau niweidiol mawr a pharhaus ar

ei ddatblygiad emosiynol. Gallai gynnwys cyfleu

i blentyn ei fod yn ddi-werth neu’'n ddigariad,
annigonol, neu heb fod & gwerth ond o ran diwallu
angenion rhywun arall. Gallai gynnwys peidio a
rhoi cyfle i'r plentyn fynegi ei farn, ei gadw yn fud
neu wneud hwyl am ben yr hyn y mae'n ei ddweud
neu’r ffordd y mae'n cyfathrebu ynddi.

Gall hyn gynnwys disgwyliadau amhriodol i
oedran neu ddatblygiad plentyn yn cael eu gorfodi
arno. Mae hyn yn cynnwys cyfathrach sydd y

tu hwnt i ddatblygiad ei grebwyll, yn ogystal a
goramddiffyn a chyfyngu ar ymchwilio a dysgu,
neu rwystro plentyn rhag bod a rhan mewn
cysylltiadau cymdeithasol arferol. Gall gynnwys
plentyn yn gweld neu’n clywed rhywun arall yn
cael ei gam-drin. Gall gynnwys bwlio difrifol (yn
cynnwys bwlio ar-lein); achosi plentyn i deimlo
arswyd neu berygl yn gyson; neu gamfanteisio
neu lygru plant (Working Together to Safeguard
Children, 2023).




Anffurfio organau rhywiol
benywod

Triniaeth yw anffurfio organau rhywiol benywod
sy'n torri, anafu neu newid organau rhywiol
benywod yn fwriadol, heb unrhyw achos
meddygol. Mae'r driniaeth yn cael ei rhoi i ferched
ifanc fel arfer rhwng plentyndod a 15 oed, gan
amlaf cyn oed aeddfedrwydd.

Cam-drin ariannol

Ystyr hyn yw atal unigolyn rhag mynediad at arian,
eiddo, meddiannau, trysorau neu etifeddiaeth,

neu ddefnydd amhriodol o gronfeydd drwy
esgeulustod, gamfanteisio neu gribddail drwy
fygythiadau. Mae hyn yn cynnwys camddefnydd,
embeslad neu ladrad, neu gaffael arian, eiddo,
meddiannau neu fudd-daliadau rhywun ar gam.
Hefyd, gwrthod rhywun rhag cael gafael ar ei
arian, eiddo neu feddiannau ei hun, methiant o ran
cadw cofnod cywir o arian, eiddo neu feddiannau
neu wthio penderfyniad o ran ewyllys, eiddo

ac etifeddiaeth, neu bwyso unigolyn ar gyfer

cael benthyciad (Canllawiau Statudol Gofal a
Chefnogaeth, cyhoeddwyd gan yr Adran lechyd yn
unol & Deddf Gofal, 2014).

Trais ar sail ‘anrhydedd’

Trais sy’'n digwydd i gadw neu amddiffyn
‘anrhydedd’ ymddangosiadol teulu neu gymuned.
Mae'n digwydd yn aml gyda chyfradd o
gydgynllwynio ag aelodau’r teulu neu’r gymuned.

Cam-drin sefydliadol

Mae hyn yn cynnwys esgeulustod ac ymarfer
gwael mewn sefydliad neu safle gofal penodol,
fel ysbyty neu gartref gofal, neu o ran gofal

a ddarperir yng nghartref unigolyn. Gall

hyn amrywio o ddigwyddiadau untro hyd at
gamdriniaeth barhaus. Gall ddigwydd drwy
esgeulustod neu ymarfer proffesiynol gwael neu
o ganlyniad i strwythur, polisiau, prosesau ac
ymarfer mewn sefydliad (Canllawiau Statudol
Gofal a Chefnogaeth, cyhoeddwyd gan yr Adran
lechyd yn unol & Deddf Gofal, 2014)




Caethwasiaeth fodern

Perthynas gymdeithasol ac economaidd yw hon
lle bod unigolyn yn cael ei reoli trwy drais neu
fygythiad o drais, nad yw'n cael ei dalu ac yn cael
ei gamfanteisio arno yn economaidd (Kevin Bales,
Slavery Today, Groundwork Books, 2008).

Esgeulustod

Oedolyn

Gwrthod gofal digonol yn barhaus sy’n arwain

at fethu a diwallu anghenion sylfaenol yr

oedolyn. Gall fod yn fwriadol neu anfwriadol ac
mae’'n cynnwys gweithredoedd esgeulus. Gall

hyn gynnwys gwrthod anghenion addysgol,
cymdeithasol, crefyddol, diwylliannol neu
adloniannol, diffyg gwresogi, bwyd neu ddiod
ddigonol. Gall gynnwys defnydd amhriodol o
feddyginiaethau hefyd, neu ddiffyg sylw i hylendid,
ewinedd y dwylo a'r traed, neu’r dannedd.

Oedolyn yn
ei esgeuluso
ei hunan

Mae hunanesgeulustod yn cyfeirio at unigolyn
yn anghofio gofalu am ei hylendid, iechyd neu
amgylchedd. Er enghraifft:

+ nid yw anghenion sylfaenol yn cael eu diwallu,
yn cynnwys hylendid a dillad priodol.

+ esgeuluso ceisio cymorth @ materion meddygol.

* peidio ag ymorol am amgylchiadau byw
fel gadael i ysbwriel gasglu yn yr ardd, neu
fudreddiyny ty.

+ celcio eitemau neu anifeiliaid.

Mae'n rhaid i gamau i fynd i'r afael ag
esgeulustod oedolyn gydbwyso a dymuniad yr
unigolyn i wneud penderfyniadau drosto’i hunan
(Diogelwch Amddiffyn Rhyddid, Deddf Crebwyll
Meddyliol, 2019).

Plentyn

Methiant parhaus i gwrdd ag anghenion sylfaenol
plentyn yw esgeulustod plentyn. Gall esgeulustod
fod yn fwriadol neu’n ddiofal. Gall plentyn gael

ei adael yn newynog neu'n frwnt, neu heb ddillad
priodol, lloches, arolygiaeth neu ofal iechyd.

Gall roi plant mewn perygl a bod ag effeithiau
hirdymor ar lesiant corfforol a meddylion. Rhoddir
esgeulustod mewn pedwar categori: addysgol,
emosiynol, meddygol a chorfforol.




Cam-drin
corfforol

Oedolyn

Camdriniaeth gorfforol yw defnydd heb fod yn
ddamweiniol o rym corfforol, sy'n arwain at
ddolur, anaf neu amhariad. Gall hyn gynnwys
trais, taro, bwrw, gwthio, camddefnyddio
meddyginaethau, rhwymo a chosbau corfforol
amhriodol (Canllawiau Gofal a Chefnogaeth,
cyhoeddwyd gan yr Adran lechyd yn unol & Deddf
Gofal, 2014, diweddarwyd 2022).

Plentyn

Gall hyn gynnwys taro, ysgytian, taflu, gwenwyno,
llosgi neu sgaldian, foddi, mygu neu achosi niwed
corfforol fel arall i blentyn. Gellir achosi niwed
corfforol hefyd wrth i riant neu ofalwr ddyfeisio
symptomau, neu achosi yn fwriadol, salwch
mewn plentyn. (Working Together to Safeguard
Children, 2023).




Cam-drin
rhywiol

Oedolyn

Gall cam-drin rhywiol gynnwys iaith annymunol
neu amhriodol (yn cynnwys iaith awgrymog a
herian rhywiol), edrychiadau amhriodol, gorfodi
unigolyn i edrych ar bornograffi, cyffyrddiadau
amhriodol, mastyrbiad cyhoeddus, dinoethiad
anweddus, gorfodaeth i weithgaredd, trais neu
ymosodiad rhywiol, ffotograffiaeth, sarhad ar-
lein ac ar gyfryngau cymdeithasol. Mae cynnwys
oedolyn ag anghenion gofal a chefnogaeth mewn
gweithredoedd rhywiol neu berthynas rywiol heb
ganiatad deallus na dilys yn gamdriniaeth.

Plentyn

Mae hyn yn cynnwys gorfodi neu ddenu

plentyn i gymryd rhan mewn gweithredoedd
rhywiol os yw'r plentyn yn ymwybodol o'r hyn
sy'n digwydd neu beidio. Gall gweithredoedd
gynnwys cyswlit corfforol, yn cynnwys trais drwy
dreiddiad (er enghraifft, trais neu ryw geneuol)
neu weithredoedd heb dreiddiad fel mastyrbiad,
cusanu, rhwbio a chyffwrdd ar ddillad. Gall hyn
hefyd gynnwys gweithgarwch heb gysylltiad
corfforol, fel cynnwys plant wrth edrych, neu
gynhyrchu delweddau rhywiol, wrth wylio
gweithgarwch rhywiol, annog plant i ymddwyn
mewn ffyrdd rhywiol amhriodol, neu feithrin
perthynas a phlentyn ar gyfer cam-drin. Gall cam-
drin rhywiol ddigwydd ar-lein, a gellir defnyddio
technoleg i hwyluso cam-drin arall (Working
Together to Safeguard Children, 2023).

Camfantesio
rhywiol ar
blentyn

Ffurf ar gam-drin plant yn rhywiol yw
camfanteisio rhywiol ar blant. Mae'n digwydd
pan fo unigolyn neu grwp yn cymryd mantais

ar anghydbwysedd grym i orfodi, dylanwadu

neu dwyllo plentyn i weithgarwch rhywiol, naill
ai'n gyfnewid am rywbeth angenrheidiol neu
ddymunol iddo, a/neu er mantais ariannol neu
statws yr un sy'n gyfrifol neu'n hwyluso. Gall y
plentyn fod wedi ei gamfanteisio arno hyd yn oed
pan fo'r gweithgarwch rhywiol yn gydsyniol. Nid
yw'n cynnwys cyffyrddiad corfforol bob amser;
gall ddigwydd hefyd drwy ddefnydd o dechnoleg.




Cam-drin ysbrydol

Gorfodaeth neu reolaeth ar unigolyn gan arall
mewn cyd-destun ysbrydol yw hyn. Mae'r targed
yn profi camdriniaeth ysbrydol fel ymosodiad
personol ofnadwy. Gall hyn gynnwys ymdriniaeth
a chamddefnydd; atebolrwydd a orfodir;
sensoriaeth o wneud penderfyniadau; gofynion
am gyfrinachedd a chadw yn dawel; cymell i
gydymffurfio; camddefnyddio’r Ysgrythur neu'r
pulpud i reoli ymddygiad; gofyniad i ufuddhau i'r
sawl sy’'n cam-drin; awgrymiad fod y sawl sy’'n
camdrin mewn safle ‘dwyfol’; ac ynysu oddi wrth
bobl eraill, yn arbennig y rhai sydd y tu allan i
gyd-destun y cam-drin (Lisa Oakley and Kathryn
Kinmond, Journal of Adult Protection, 2014).

Masnachu | Oedolion

Hynny yw recriwtio, cludo, trosglwyddo, llochesu
neu dderbyn pobl. Mae’'n defnyddio grym neu
fathau eraill o orfodaeth, herwgipio, twyll,
camddefnyddio grym neu sefyllfa o fod yn agored
i niwed, neu roi neu dderbyn taliadau neu fuddion
ar gyfer cael cydsyniad unigolyn sydd a rheolaeth
ar unigolyn arall, at ddiben camfanteisio.

(The Palermo Protocol, Article 3,2000).

Plant

Ystyrir recriwtio, cludo, trosglwyddo, llochesu
neu dderbyn plentyn at ddiben camfanteisio
yn “fasnachu bod dynol” (Cyngor Ewrop,
cadarnhawyd gan Lywodraeth y DU yn 2008).

Priodas anghyfreithlon

Mae priodas yn anghyfreithlon pan fo un neu’r
ddau sy’n priodi yn gwneud hynny heb roi
caniatad. Mae hynny’n cynnwys pan fo rhywun
yn cael ei orfodi i briodi yn groes i'w ewyllys. A
hefyd pan fo oedolyn yn analluog i roi caniatad
i'w briodi, er enghraifft yn feddw, neu heb fod yn
gyfaddas i roi cydsyniad i briodas.




Atodiad 5

Rhestr o Weithdrefnau a Phrosesau Pwysig y Methodistiaid

Polisi Defnydd | methodist.org.uk/Digital/Wifi
Teg Wi-Fi i
westeion

Canllawiau methodist.org.uk/ArchivesGuidance
Archifau a
Chofnodion

Cyfrinachedd |+ Dylai'r hyn y mae pobl yn ei rannu gael ei drin yn gyfrinachol.

+ Peidiwch a thybio bod ffrindiau a theulu’r unigolyn yn
gwybod am unrhyw fanylion.

+ Mae cyfrinachedd yr un mor bwysig gyda phlant ag ydyw ag
oedolion.

+ Peidiwch a rhannu gwybodaeth heb ganiatad penodol, hyd
yn oed mewn gweddiau cyhoeddus neu eiriolaeth.

+ Os ydych chi'n adnabod rhywun mewn mwy nag un cyd-
destun, cofiwch gadw at y ffiniau.

+ Os ydych chi'n credu bod rhywun mewn perygl, datgelwch y
wybodaeth i'r awdurdodau perthnasol
yn unig.

+ Dylai terfynau cyfrinachedd gael eu gosod gan bolisi agored
a chytunedig yn hytrach na thybiaeth.

Am ragor o wybodaeth gweler adran 7 Cyfrinachedd yn
Safeguarding Policy, Procedures and Guidance for the
Methodist Church in Britain



http://methodist.org.uk/Digital/Wifi
http://methodist.org.uk/ArchivesGuidance

Cydsyniad Mae'n rhaid i gydsyniad fod yn:
+ benodol
+ cael ei roi yn rhydd
« ddiamwys
+ gyfyngedig o ran amser
+ gallu cael ei dynnu yn 6l
Seiliau i rannu + pan fo angen cyfreithiol ee am fod y
gwybodaeth heb gyfraith neu lys yn ei erchi
gydsyniad * lle ceir diddordeb cyhoeddus
hollbwysig a phenodol yn ei datgeliad
ee pan fo rhannu yn angenrheidiol at
bwrpasau diogelu
+ pan fo datgelu o bwysigrwydd mwy
na'r diddordeb cyhoeddus o gadw
cyfrinachedd
+ bod y datgelu yn gymesur h.y. dim mwy
nag sydd ei angen
Cydsyniad ar gyfer | Gweler adran 6.8.2 Safeguarding
defnyddio lluniau | Policy, Procedures and Guidance for the
Methodist Church in Britain
Ffurflenni methodist.org.uk/Digital/Wifi
canitad
ar gyfer
defnyddio
ffotograffiaeth

a fideo



http://methodist.org.uk/Digital/Wifi

Diogelu data/
GDPR

+ Mae'r Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data (GDPR) a
Deddf Amddiffyn Data 2018 yn galluogi sefydliadau i gasglu
gwybodaeth bersonol ar yr amod bod ei angen at ddiben
penodol ac yn cael ei ddileu pan nad oes angen amdano neu
nad yw’'n berthnasol mwyach.

+ Gellir rhannu gwybodaeth yn gyfreithlon o fen cyfyngiadau
Deddf Amddiffyn Data 2018 a'r Rheoliad Cyffredinol ar
Ddiogelu Data (GDPR).

+ Fodd bynnag, dylai cytundeb neu brotocol lleol fod ar
waith sy'n nodi’r prosesau a’r egwyddorion o ran rhannu
gwybodaeth rhwng sefydliadau.

+ Mae eglwysi, cylchdeithiau a thaleithiau yn cadw
amrywiaeth o ddata personol o ran aelodau, gweithwyr ac
eraill. Am fwy o wybodaeth gweler:

Rhannu safelives.org.uk/node/762
gwybodaeth:
GDPR a Deddf
Amddiffyn Data
2018
Gwybodaeth tmcp.org.uk/about/data-protection
a chanllawiau
Amddiffyn data
yn yr Eglwys
Fethodistaidd
Gweithdrefnau i Atodiad 4, Safeguarding Policy,
reoli gwybodaeth | Procedures and Guidance for the
diogelu Methodist Church in Britain
Cydraddoldeb, | methodist.org.uk/LayEmployment/EDI
Amrywiaeth a | methodist.org.uk/Inclusive-Church
Chynhwysiant
Cywirdeb Mae hyn yn cwmpasu sut rydym ni'n trin arian, sy’'n cynnwys
Ariannol arian man, biliau, rhoddion ac ati. Dylai systemau eglur a

thryloyw fod ar waith i atal posibilrwydd o afreoleidd-dra
ariannol yng nghyd-destun eglwys. Gall cyhuddiadau o
anghysondeb ariannol fod ar sail camddealltwriaeth neu
ddryswch, felly bydd glynu at brosesau eglur yn helpu i
amddiffyn gweithwyr yr eglwys.



http://safelives.org.uk/node/762
http://tmcp.org.uk/about/data-protection
http://methodist.org.uk/LayEmployment/EDI
http://methodist.org.uk/Inclusive-Church

Mynd allan

Am wybodaeth am aros dros nos a theithiau diwrnod gyda
phlant a phobl ifanc (y mae llawer o hynny’'n berthnasol i
weithio gydag oedolion hefyd), gweler methodist.org.uk/
TheWell

Callawiau ar
gyffwrdd

Fe ddylai grwpiau a gweithgareddau'r eglwys fod yn cynnig
amgylchedd cynnes, adeiladol i blant, pobl ifanc ac oedolion,
gan osgoi unrhyw ymddygiad amhriodol, neu berygl o
gyhuddiadau o hynny. Dylai pob cyffyrddiad corfforol fod yn
ymateb priodol i anghenion y plentyn neu oedolyn, yn hytrach
na’r un sy’n rhoi gofal.

+ Dylai cyffyrddiad fod yng ngwydd pobl eraill bob amser. Mae
cofleidio rhywun yng ngyd-destun grwp yn wahanol iawn i
gofleidio wedi cau'’r drysau.

+ Byddwch yn ymwybodol o ymateb unigolyn i gyffyrddiad.

Os yw rhywun yn anhapus gyda chyffyrddiad corfforol,
parchwch hynny a chwiliwch am ffordd arall o fynegi eich
gofal amdano.

+ Dylai cyffwrdd a phlant fod yn addas i'w hoedran a'r plant a
ddylai fod yn dymuno hynny i ddechrau.

+ Cyn belled a phosibl, byddwch yn ymwybodol o ddiwylliant
yr unigolyn ac ystyr cyffyrddiad iddo.

+ Dylai gweithwyr fod yn gallu monitro ymddygiadau ei gilydd
o ran cyffwrdd a chyswillt corfforol. Fe ddylen nhw deimlo yn
ddiogel a hyderus i wirio materion, trafod unrhyw bryderon
a herio mewn ffordd adeiladol unrhyw beth y gellid ei
gamddeall neu ei gamddehongli.



http://methodist.org.uk/TheWell
http://methodist.org.uk/TheWell

lechyd a
Diogelwch

Nid yw hyn yn gyfystyr a diogelu. Cyfrifoldeb y Cyngor
Eglwysig yw sicrhau bod gweithdrefnau priodol iechyd a
diogelwch ar waith. Dylid rheoli iechyd a diogelwch yn rhan o
bob gweithgarwch. Am ragor o wybodaeth a chyngor, gweler
Adran 6 Safeguarding Policy, Procedures and Guidance for the
Methodist Church in Britain neu ewch i methodistinsurance.
co.uk a chwiliwch am ‘Keeping people safe: health and safety

toolkit’.

Llyfr damweiniau
a digwyddiadau

Dylid cadw llyfr damweiniau sy’n hawdd
cael gafael arno ym mhob man y gall
gweithgareddau ddigwydd gyda phlant
neu rai a allai fod yn agored i niwed.

Gwiriwch nad oes
peryglon

Cyn pob gweithgaredd a fydd yn digwydd
ar safleoedd yr eglwys, fe ddylech chi
wirio nad oes peryglon yn yr ystafelloedd
a'r toiledau. Esiampl o hynny yw
cadeiriau wedi pentyrru yn gyffredin

ar ymylon neuadd. Efallai na fyddai
hynny’n ymddangos yn beryglus i grwp
sy’'n defnyddio’r neuadd ar gyfer cinio i
bensiynwyr, ond fe fyddai i grwp o blantos
bach, gyda'r plantos yn ceisio tynnu neu
wthio’r pentyrrau cadeiriau wrth chwarae
o bosibl.

Cymorth Cyntaf

Dylai pecynau cymorth cyntaf fod ar gael
mewn eglwysi. Dylai cynnwys y rhain gael
ei wirio a'i ail-lenwi yn rheolaidd. Dylai
staff a gwirfoddolwyr gael hyfforddiant
cymorth cyntaf hefyd a bod rhestr o
bawb sy’'n rhoi cymorth cyntaf yn cael ei
harddangos yn eglur.

Hylendid bwyd

Os caiff bwyd ei baratoi ar safleoedd

yr eglwys, bydd angen i'r cyfleusterau
gael eu gwirio gan y swyddog iechyd
amgylcheddol y cyngor lleol ac mae'n
rhaid cael tystysgrif trin bwyd a hylendid.

Yswiriant

Am wybodaeth, gweler methodistinsurance.co.uk



http://methodistinsurance.co.uk
http://methodistinsurance.co.uk
http://methodistinsurance.co.uk

Gosodiadau Mae rheidrwydd ar y rhai sy'n llogi safleoedd eglwysig i sicrhau
bod plant ac oedolion a allai fod yn agored i niwed yn cael eu
hamddiffyn trwy'r amser, drwy gymryd pob cam rhesymol i
atal anafiadau, salwch, colled neu ddifrod. Mae'n rhaid iddyn
nhw fod ag yswiriant llawn a phriodol ar gyfer hynny.
Pan osodir unrhyw safle eglwysig i'w logi gan grwp neu
unigolyn allanol (os ydyn nhw’n talu neu beidio), mae angen
iddyn nhw gael copi o bolisi diogelu'r eglwys leol. Mae'n rhaid
ei arwyddo i fynegi eu bod wedi ei ddarllen ac y byddan nhw'n
ei ddilyn. Os oes ganddyn nhw un, bydd angen i chi weld
copi o'u polisi diogelu a sicrhau eich bod yn fodlon ag ef.
Cyfrifoldeb y cyngor yw sicrhau bod gosodiadau yn cael eu
hadolygu yn flynyddol.
Am ragor o wybodaeth am logi, gweler tmcp.org.uk
Am ragor o wybodaeth am yswiriant cyfrifoldeb (yn cynnwys
Charity Shield — yswiriant i elusennau, sefydliadau nid er elw a
grwpiau cymunedol) gweler methodistinsurance.co.uk
Trefunu methodist.org.uk/OrganisingEvents

digwyddiadau



http://tmcp.org.uk
http://methodistinsurance.co.uk
http://methodist.org.uk/OrganisingEvents

Canllawiau Mae ffonau symudol ac offer arall sydd & chamerau yn ei
ffotograffiaeth | gwneud hi'n hawdd tynnu lluniau a'u lanlwytho yn syth i'r
rhyngrwyd. Am ganllawiau ar dynnu lluniau, cael caniatad
gan bobl a defnyddio lluniau ffotograffig gweler Adran 6
Safeguarding Policy, Procedures and Guidance for the
Methodist Church in Britain.
methodist.org.uk/ConsentForms

Cyfradd Argymbhellir bod ag o leiaf dau oedolyn yn bresennol wrth
oedolion-plant | weithio gyda neu arolygu plant ac ieuenctid. Y cyfraddau isod
yw'r lleiafswm a dybir sy’n cadw plant yn ddiogel:

plant 0-2 oed un oedolyn i dri plentyn
plant 2-3 oed un oedolyn i bedwar
plant 4-8 oed un oedolyn i chwech
plant 9-12 oed un oedolyn i wyth

pobl ifanc 13-18 oed un oedolyn i ddeg

Dylai o leiaf dau oedolyn fod yn bresennol, hyd yn oed gyda
grwpiau llai. Os oes pobl ifanc yn helpu gydag arolygu plant
iau, dim ond y rhai 18 oed a throsodd a ddylid eu cynnwys fel
oedolion wrth gyfrifo cyfraddau oedolion i blant.

learning.nspcc.org.uk/research-resources/briefings/
recommended-adult-child-ratios-working-with-children

Ffurflenni Pan fo'r eglwys yn rhedeg gwasanaeth neilltuol i blant neu
cofrestru/ oedolion agored i niwed, mae ymarfer gorau yn gofyn bod
Cofrestr pob gweithgarwch yn cynnwys ffurflen gofrestru a chofrestr

presenoldeb presenoldeb.



http://methodist.org.uk/ConsentForms
http://learning.nspcc.org.uk/research-resources/briefings/recommended-adult-child-ratios-working-with-children
http://learning.nspcc.org.uk/research-resources/briefings/recommended-adult-child-ratios-working-with-children

Asesiadau risg

Er ein bod ni'n cydnabod nad yw hi’'n bosibl osgoi risg yn llwyr
wrth weithio gyda grwpiau agored i niwed, mae hi’n bosibl

eu lliniaru nhw. Gellir cyflawni hyn drwy gynllunio gofalu a
chadw cofnod ysgrifenedig o'ch ystyriaeth ynglyn &'r materion
a'r camau a gymerwyd gennych. Dylid cynnal asesiadau risg
gweithgaredd cyn i unrhyw weithgarwch ddigwydd a’'u cadw yn
ddiogel rhag ofn y bydd angen edrych arnyn nhw yn y dyfodol
(ee o ganlyniad i ddamwain yn digwydd). Nid yw'r rhain yn
feichus a gellir eu rhannu yn bedwar cam rhwydd:

1. Nodi'r risgiau a'r peryglon

2. Asesiad risg (tebygolrwydd ac effaith)
3. Penderfynu ar ragofalon a chamau

4. Monitro ac asesu rheolaidd

Am wybodaeth, cyngor a chanllawiau ar asesiadau risg, yn
cynnwys ffurflenni gwag asesiadau risg y gellir eu lawrlwytho,
ewch i methodistinsurance.co.uk

Ymwybyddiaeth Dylai adeiladau eglwys fod mor hygyrch

anabledd a a phosibl i bawb, gan gydnabod y

hygyrchedd cyfyngiadau y gall oedran a dyluniad
rhai adeiladau eu hachosi. Dylid ymdrin
ag unrhyw faterion o ran hygyrchedd,
gweledigrwydd, hyglywedd, cyfleusterau
toiledau, goleuo neu wresogi ac addasu
pan fo angen a rhoi cyfarpar yn ei le.

Canllawiau
cyfryngau
cymdeithasol

methodist.org.uk/TheWell/Policy
methodist.org.uk/Digital/SocialMedia



http://methodistinsurance.co.uk
http://methodist.org.uk/TheWell/Policy
http://methodist.org.uk/Digital/SocialMedia

Cludiant

Yn cynnwys
diogelwch
teithwyr, cludo
plant ac oedolion
a defnyddio ceir
preifat a bysiau
mini

Gweler Adran 6 Safeguarding Policy,
Procedures and Guidance for the
Methodist Church in Britain, yn arbennig
6.7 Asesiadau risg gweithgarwch, 2.1.1
Plant heb gael eu nél o weithgarwch ac
Atodiad 6a Cynllun Polisi Diogelu Eglwys.




Atodiad 6

Diogelu ar Draws Gwahanol Awdurdodaethau

Mae'r hyfforddiant hwn yn berthnasol i'r Eglwys Fethodistaidd ym Mhrydain
sy’'n cwmpasu nifer o wahanol awdurdodaethau. Gweler isod am ddolenni o
ran sut mae gwahanol ddeddfwriaeth yn berthnasol, yn dibynnu ar ym mha
le’r ydych chi’n byw. (Nodwch mai yn nhrefn y wyddor y rhestrir y gwledydd.)

Cymru

Canllawiau diogelu
Dolenni i godau ymarfer ar gyfer gweithio & phlant ac oedolion

diogelu.cymru/cy

Safonau hyfforddiant, dysgu a datblygu (Mis Hydref 2023)

gofalcymdeithasol.cymru/adnoddau-canllawiau/diogelu-rhestr/safonau-

hyfforddiant-dysgu-a-datblygu-cenedlaethol
Fframwaith cenedlaethol hyfforddiant, dysgu a datblygu (Mis Rhagfyr 2023)

gofalcymdeithasol.cymru/adnoddau-canllawiau/diogelu-rhestr/fframwaith-

hyfforddi-dysgu-a-datblygu-diogelu-cenedlaethol

Gibraltar

Llywodraeth EF Gibraltar — Gwybodaeth am bolisi, gwasanaethau statudol a
manylion cyswillt

« Gwasanaethau Plant gibraltar.gov.gi/health/care-agency/child-protection-

team

Gwasanaethau Oedolion gibraltar.gov.gi/health/care-agency/adult-services

Guernsey

Gwefan Taleithiau Guernsey — Gwybodaeth am bolisi, gwasanaethau starudol
a manylion cyswillt
Gwasanaethau Plant gov.gg/seyt-safeguarding

+ Gwasanaethau Oedolion gov.gg/Adult-Safeguarding



http://gibraltar.gov.gi/health/care-agency/child-protection-team
http://gibraltar.gov.gi/health/care-agency/child-protection-team
http://gibraltar.gov.gi/health/care-agency/adult-services
http://gov.gg/seyt-safeguarding
http://gov.gg/Adult-Safeguarding

Jersey

Gwasnaethau Plant safequarding.je/safeqguarding-children

Gwasnaethau Oedolion safeguarding.je/safeguarding-adults

Lloegr

Working Together to Safeguard Children 2023 Canllaw i waith aml-asiantaeth

i helpu, amddiffyn a hybu llesiant plant gov.uk/government/publications/
working-together-to-safeguard-children--2

Diogelu ac amddiffyn pobl ar gyfer elusennau ac ymddiriedolwyr (Cymru
a Lloegr) Yr hyn i'w wneud i amddiffyn pobl sy'n dod i gysylltiad &'ch elusen
drwy ei waith rhag camarfer neu gam-drin o unrhyw fath gov.uk/guidance/

safeguarding-duties-for-charity-trustees

Malta

Polisi Diogelu 2023 culture.gov.mt/publications/safeguarding- policy-2023
Fframwaith Polisi Plant 2024-2030 socialsecurity.gov.mt/wp-content/
uploads/2023/11/Childrens-_Policy_Framework_2024-2030_EN.pdf

Ynys Manaw

Mae Bwrdd Diogelu Ynys Manaw yn cynnig gwybodaeth ynglyn & darpariaeth
gwasanaethau a manylion cyswillt

+ Gwasanaethau Plant gov.im/categories/caring-and-support/children-and-

families

Gwasanaethau Oedolion gov.im/categories/caring-and-support/adult-

social-care

+ Cysylltiadau mewn argyfwng gov.im/categories/caring-and-support/care-

services

Safer Together: Guidance on safeguarding children and vulnerable adults
in the Isle of Man (Mis Mawrth 2019) sy’n cynnwys manylion am
ddeddfwriaeth a chyfrifoldebau statudol gov.im/media/1364680/iom-

safeguarding-together. pdf

Yr Alban

ov.scot/publications/national-guidance-child-protection-scotland-2021-

updated-2023/documents
Deddfwriaeth Llywodraeth yr Alban ar gefnogaeth i oedolion a'u hamddiffyn

gov.scot/policies/social-care/adult-support-and-protection



http://safeguarding.je/safeguarding-children
http://safeguarding.je/safeguarding-adults
http://gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
http://gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
http://gov.uk/guidance/safeguarding-duties-for-charity-trustees
http://gov.uk/guidance/safeguarding-duties-for-charity-trustees
http://culture.gov.mt/publications/safeguarding-
http://socialsecurity.gov.mt/wp-content/
http://gov.im/categories/caring-and-support/children-and-
http://gov.im/categories/caring-and-support/adult-social-care
http://gov.im/categories/caring-and-support/adult-social-care
http://gov.im/categories/caring-and-support/care-services
http://gov.im/categories/caring-and-support/care-services
http://gov.im/media/1364680/iom-safeguarding-together
http://gov.im/media/1364680/iom-safeguarding-together




DIOGELU

Creu Mannau Mwy Diogel
Modiwl Sylfaen Golygiad 2024

LIyfr Ymarferion

Tudalenau i gefnogi eich dysgu, os ydych yn cwblhau
Modiwl Sylfaen 2024 yn gwrs a addysgir neu ar-lein.
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Yr Eglwys Fethodistaidd




Uned 1Log Dysgu

Creu Mannau Mwy

Diogel:Modiwl Sylfaen

| 2024 Lleoliad yr hyfforddiant

| Dyddiad

Beth ddysgais i?

Beth allai fod gennyf i'w
gwneud/dweud?

Cyd-destun ein heglwys

Ymarfer Da

Adnabod

Ymateb

Cofnodi a Chyfeirio




Uned 2 Stori Teg

Cyflwyno stori Teg

Darllenwch drwy’r amlinelliad isod. Nodwch unrhyw faterion sy’n sefyll allan i
chi. Byddwn yn dod yn ein holau at yr amlinelliad hwn yn ystod yr hyfforddiant.

Dyma Teg.

':ﬂ
wET
.“:?l._

Mae Teg yn gwirfoddoli yn yr eglwys leol.

Mae Teg yn hoffi gyrru'r car ac felly mae
hi'n bleser i Teg allu rhoi rhodd i gymuned
yr eglwys. Bydd Teg yn ndl rhai pobl

hyn yn y gymdeithas ac yn eu danfon i
glwb cinior eglwys, mae Teg yn cefnogi
Bugeiliaid Stryd y dref gyda'i char pan fo
angen ac yn helpu Arloeswr y Gylchdaith
drwy roi lifft am nad yw'n gyrru.

Mae un o bobl y gymuned eglwysig wedi rhoi llysenw i Teg sef “Tacsi lesu”.
Mae Teg yn ymfalchio llawer yn y llysenw hwn.

Mae Teg yn agored i niwed mewn ffyrdd dirgel nad yw'r rhan fwyaf o bobl yn'y
gymuned eglwysig yn gwybod amdanyn nhw.

Wrth i ni fynd drwy'r sesiwn gyda'n gilydd fe fyddwn ni'n darganfod mwy am
Teg a'r heriau o ran diogelu a'r materion cysylltiedig a'r gwaith hwnnw.

n
W,




Uned 3 Adnabod ac Ymateb

Darllenwch stori Teg eto, ac yna ystyriwch eich cyd-destun eich hun.

Ym mha ffyrdd allai Teg fod yn agored i niwed?

Pwy arall yn y stori allai fod yn agored i niwed?

Sy'n gwneud i chi feddwl

Pa bethau yn eich gwaith chi yn yr eglwys sy’n agored i ddrygau posibl?

Sut allech chi fod yn agored i niwed?




Sy’'n gwneud i chi feddwl Parhad

Sut allai eraill fod yn agored i niwed hefyd?

Nodi rhwystrau

Beth allai rwystro rhoi diwylliant o ddiogelu effeithiol ar waith yn stori Teg?

Sy’'n gwneud i chi feddwl

Pa faterion ymarferol a phersonol allai fod yn rhwystrau i ymateb yn
effeithiol a chreu diwylliant da o ddiogelu yn eich swydd(i) chi?




Uned 4 Ymarfer Da

Edrychwch ary llun hwn. Dyma ddarlun i gynrychioli unrhyw gymuned
Fethodistaidd. Yn y darlun y mae 10 maes sy’'n berthnasol i ddiogelu sydd naill
ai'n gywir (v'), anghywir (x) neu lle gallai fod angen ymchwilio rhagor (?).
Marciwch y 10 maes. Bydd cyfle i drafod pam mae'r rhain yn gywir, anghywir
neu’n ansicr.

No volumesrs...
Motices L de i ey gelf

Welcome, come
aned ait at the from.




Ymarfer Da gyda Teg

Darllenwch drwy’r pethau sy’'n digwydd i Teg isod a nodwch
unrhyw faterion sy'n sefyll allan i chi.

1. Mae Teg yn cael galwad ffén gan
rywun yn gofyn a fyddai'n dod
i'w ndl yn ei char. Nid yw Teg yn
adnabod yr unigolyn. Fe gafodd
rif ffon Teg gan rywun a oedd yn
dweud bod Teg yn mynd a phobl
yny car ar ran yr eglwys.

2. Mae Teg yn ceisio helpu rhywun
hyn o'r car i fynd i glwb cinio'r
eglwys. Mae'r unigolyn yn cael
ychydig o drafferth. Mae hi'n
ymddangos bod Teg yn ei drin
ychydig yn gas wrth ei helpu o'r
car, mewn ffordd sy’n gwneud i
chi deimlo yn anesmwyth.

3. Mae rhywun yn ymddwyn yn
afreolaidd mewn digwyddiad
eglwysig, er nad ydyw'n gwneud
unrhyw beth penodol sy’n
anniogel. Roedd Teg i fod i roi
lifft adref i'r unigolyn. Nid yw Teg
yn fodlon gwneud hyn ac mae'n
gwrthod lifft adref iddo. Mae'r
unigolyn yn cael ei adael heb
ffordd ddiogel o fynd adref.

4. Rydych chi'n cael sgwrs gyda Teg
ac rydych chi’'n sylweddoli nad
ydych chi'n gwybod llawer o gwbl
ei hanes. Mae gwynt alcohol ar
anadl Teg hefyd. Fe wyddoch
chi fod Teg wedi bod yn gyrru yn
gynharach yn y dydd heddiw.




Uned 5 Astudiaethau Achos

Bydd eich sesiwn hyfforddiant yn ystyried nifer o astudiaethau achos, fe ddaw
o leiaf un o'r rhestr isod. Gall eich hyfforddwr rannu astudiaeth achos arall pe
byddai’'n fwy perthnasol i'ch cyd-destun chi.

1. OLIVIA

Gweithiwr ieuenctid ydych chi. Un diwrnod mae Louise, un o'r gwirfoddolwyr,
yn siarad & chi am bryderon ynglyn ag Olivia (14 oed), sydd & pharlys yr
ymennydd ac sy’n mynychu grwp ieuenctid yn rheolaidd. Mae Louise yn
dweud bod Olivia wedi bod yn anfon negeseuon iddi o fore gwyn tan nos yn
s6n pa mor anhapus ydyw hi yn ei chartref. Mae Olivia wedi awgrymu bod
ganddi rywbeth i'w ddweud am ei llystad nad yw hi'n dymuno i neb ei wybod
am fod hynny'n rhy gywilyddus, felly fe fyddai hi’n hoffi tecstio hynny. Mae
hi'n dymuno i Louise addo na fyddai hi'n dweud wrth neb arall am y peth. Mae
Louise yn gofyn i chi beth ddylai hi ei wneud.

2. RYAN a DAFYDD

Mae Ryan a Dafydd (14 oed, y ddau) yn ffrindiau gorau na ellir eu gwahanu
nhw yn y clwb ieuenctid na'r oedfa, ac mae'r ddau i'w gweld yn chwarae ar eu
ffonau neu lechi drwy'r amser. Rydych chi, sy’n stiward cyfrifol am offer sain
a gweledol yr eglwys, yn mynd at Dafydd un diwrnod pan mae ef ar ei ben ei
hun ac yn gofyn iddo a fyddai Ryan ac yntau’n hoffi helpu gyda'r offer am eich
bod yn gwybod bod y ddau yn hoffi technoleg. Yn sydyn, mae golwg anhapus
ar wyneb Dafydd ac mae ef yn dweud nad yw'n gwybod am Ryan, am nad
yw’'n ei weld o gwbl, bron a bod, erbyn hyn. Mae'n mynd yn ei flaen i rannu sut
mae Ryan yn treulio ei amser i gyd gyda'i ffrind newydd sy’n chwarae gemau
ar-lein gydag ef, Nick, ac mae ef wedi rhoi'r gorau i'w ddiddordebau eraill i
gyd. Mae ef wedi stopio mynd i'r clwb ieuenctid hyd yn oed, ac roedd wrth ei
fodd yno. Nid oes unrhyw un o'r bechgyn wedi cyfarfod a'r ffrind gemau ar-lein
hwn erioed, ond mae hi'n ymddangos bod hwnnw wedi perswadio Ryan fod
Dafydd yn ei dwyllo a'i reoli fel nad yw Ryan yn siarad a Dafydd nac yn mynd
i'w weld erbyn hyn. Mae Dafydd yn llwyr ar goll, ac nid yw'n gwybod beth i'w
wneud, ac mae’n amau bod Ryan yn bwriadu cyfarfod a Nick.




3. WENDY

Ymwelydd bugeiliol ydych chi ac rydych chi'n mynd i weld Wendy, hen wraig
94 mlwydd oed sy'n byw mewn llety gwarchod. Yn ystod un ymweliad mae
hi'n dechrau wylo ac yn dweud wrthych chi ei bod yn anhapus iawn am fod ei
merch yn dal ati i weiddi arni hi, a dweud ei bod hi'n dwp, a bod honno wedi
newid y cyfeiriad y bydd y banc yn anfon mantolen Wendy fel na all hi gadw
golwg ar ei harian ddim mwy. Nid oes unrhyw reswm gennych chi i amau bod
Wendy yn gorddweud na bod ei chof wedi pallu ar sail pob sgwrs flaenorol,
felly rydych chi'n dweud eich bod yn cydymdeimlo & Wendy ac yn gofyn iddi

a fyddai hi'n hoffi i chi wneud unrhyw beth ynglyn &r mater. Mae hi'n gofyni
chi beidio & dweud wrth unrhyw un arall ac nad yw'n dymuno i unrhyw beth
ddigwydd am ei bod yn ofni pe byddai unrhyw un yn gwybod fe fyddai hynny’'n
peryglu’r berthynas sydd ganddi hi &'i merch, ei hunig berthynas agos.

4. BETHAN

Mae Bethan yn helpu gyda threfnu’r blodau yn y capel ac fe fydd hi'n mynd
yno'r rhan fwyaf o brynhawniau Sadwrn i baratoi’r blodau ar gyfer gwasanaeth
y Sul. Mae hi'n cyrraedd yn gynnar un wythnos ac yn gweld bod y drysau heb
eu cloi, ar goleuadau i gyd heb eu diffodd er nad oes neb yn yr adeilad. Mae
hi'n gweld bod ysbwriel ac annibendod ar hyd adeilad y capel, y mae hi’'n tybio
yn gryf mai'r ysgol ddawnsio leol sydd wedi ei adael, am mai ar fore Sadwrny
mae’'n cynnal ei dosbarthiadau yn y neuadd. Mae pethau fel cadeiriau, Illyfrau
a phapurau allan o drefn yn y gegin a'r ysgoldy hyd yn oed. Beth ddylai Bethan
ei wneud yn eich barn chi?




5. ALYS a TERRY

Mae Alys a Terry wedi bod yn byw gyda'i gilydd am 20 mlynedd. Mae dau

o blant ganddyn nhw - Efa, 15, a Non, 12. Cyfrifydd i gyfreithwyr lleol yw
Terry, y mae ef yn mwynhau bod yn yr awyr agored ac wedi bod yn drysorydd
yr eglwys Fethodistaidd leol am chwe blynedd. Mae Alys wedi sefydlu ei
busnes llwyddiannus ei hun ac wedi ennill gwobrau yn lleol. Mae Alys wedi
bod yn aelod o eglwys Fethodistaidd leol ers bedyddio ei merch, ac mae

hi'n gyfeillgar 8 mamau eraill. Bydd y mamau yn mynd am dro ar gerdded yn
wythnosol gan amlaf ac yn mynd i ffwrdd ar benwythnosau. Fe fyddai Alys yn
hoffi ymuno & nhw'n fwy aml, ond fe fydd hi'n dweud wrth ei ffrindiau na all hi
am ei bod yn rhedeg y busnes ac yn gofalu amy plant.

Y tro diwethaf y gwnaeth Alys gwrdd @ mamau o'r capel i fynd am dro a
chwpanaid o goffi, fe wnaeth hi s6n ychydig bach am ei bywyd gartref. Mae
Terry yn pwyso arni i roi'r gorau i'w busnes, gan ddweud mai'r rheswm fod Efa
yn yr ysbyty gydag anhwylder bwyta yw nad yw Alys wedi bod ar gael iddi hi.
Mae Terry yn dweud bod ei busnes wedi colli ei awch dan ei harweiniad hi.
Mae ef yn dweud wrthi ei bod yn dioddef gydag iechyd meddwl gwael — ac
nid oes angen hynny ar y teulu ar hyn o bryd. Mae Terry bob amser yn disgwyl
iddi hi fod gartref erbyn amser arbennig, ac mae ef yn ddig os yw hi'n hwyr
neu os nad yw prydau bwyd wedi cael eu paratoi ac yn barod. Terry sy'n talu'’r
biliau i gyd ac mae incwm Alys yn mynd i gyfrif banc cyffredin i'r ddau. Mae
Terry yn gwybod bob amser pan fo Alys yn gwario arian ac mae ef yn ei holi hi
amy peth.

Siaradodd un o'r mamau gyda chi, Sian, — ei hymwelydd bugeiliol — sy'n
pryderu am Alys. Nid yw Alys yn ymddangos fel ei bod yn ymlacio pan fyddan
nhw’n cyfarfod, ac mae hi'n edrych ar ei ffén drwy’r amser. Dros yr ychydig
flynyddoedd diwethaf mae Sian wedi sylwi nad oes cymaint o gyswillt rhwng
Alys &'u grwp, ac nad oes ganddi gymaint o hyder ynddi hi ei hun. Bydd Alys
yn dweud nad oes unrhyw arian dros ben ar gyfer penwythnosau i ffwrdd, a
bod angen iddi fod gartref i Non a bod ag amser i ymweld ag Efa. Mae hi'n
gwybod bod Terry yn mynd i ffwrdd am benwythnosau gyda'i ffrindiau ef,

ac mae hi'n ymddangos bod ganddo fywyd cymdeithasol. Pan wnaeth Sian
ddanfon Alys adref y tro diwethaf y gwnaethon nhw gwrdd, fe ddaeth Terry o'r
ty a dweud wrthi hi nad oes gan Alys iechyd meddwl da — ac y dylen nhw roi'r
gorau i bwyso arni hi i fynd allan.




6. FIONA

Mae Fiona yn arloesi mewn cylchdaith leol, ac yn llywyddu Bara a Bwrdd,
man i bobl ymgasglu, bwyta &'i gilydd, siarad a gwrando a chael cefnogaeth.
Bydd y grwp yn cwrdd bob dydd Mercher am 4.30pm yn y neuadd gymunedol
leol. Bydd pobl yn ymgasglu o'r ystad leol a'r strydoedd cyfagos. Mae rhai
wedi bod yn byw yn yr ardal am lawer o flynyddoedd, mae rhai yn newydd
iddi, ac i rai ail iaith yw Saesneg, daw rhai yn eu teuluoedd, daw rhai dan
gyfarwyddyd y Rhagnodydd Cymdeithasol lleol ac mae yno ystod eang o
oedrannau.

Wrth i'r niferoedd gynyddu mae Fiona wedi llunio tim bychan o eglwysi eraill
yn y dref. Mae hi'n awyddus i'r gymuned fod yn perchnogi’r grwp ac yn eu
hannog nhw fod yn arwain ynddo hefyd.

Mae Fiona wedi sylwi bod Albert, aelod hyn yn y gymdeithas, yn treulio rhagor
o amser yn gynyddol yn helpu yn y gegin ac yn aros yn hwyr wedyn. Mae un
o'r menywod yn y grwp wedi son wrth Fiona ei bod hi’'n credu i Albert fod yn

y carchar efallai cyn iddo symud i'r ardal. Un diwrnod mae Fiona yn cyrraedd
y neuadd ac yn gweld bod Albert yn y gegin yn barod, awr gyfan cyn y byddai
neb arall yn cyrraedd. Mae ef yn dechrau dweud wrthi hi ei fod ef yn teimlo

yn unig ac yn gofyn a fyddai hi'n dod i'w gartref i ymweld ag ef. Nid yw Fiona
yn cytuno gwneud hyn ond mae Albert yn dal ati i gyrraedd yn gynnar a bod
yn olaf i ymadael. Nid yw Fiona yn siwr at bwy i droi ynglyn a hyn ac mae hi'n
so6n am y peth wrthych chi, un o'r gweithwyr gwirfoddol.




Llenwch y cerdyn pos uchod a nodwch ddyddiad yn eich dyddiadur dri mis i
ffwrdd ar gyfer ailystyried y camau yr oeddech am eu cymryd.

A ydych chi wedi gwneud hyn?
A wnaeth hynny wahaniaeth?
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